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Introducéo

1.

O estado de Cabo Verde ratificou a Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres em 5 de Dezembro de
1980. Apresentou em Agosto de 2006, o Relatério Inicial, o qual foi
considerado um relatério cumulativo (1° a 6°). O presente exercicio da
cumprimento a recomendacdo do Comité, de apresentar em 2010 um
Relatério Combinado, que reunisse num unico documento, os relatorios
periddicos devidos em Setembro de 2006 e em Setembro de 2010.

Para a elaboracdo do mesmo, foi adoptada uma metodologia que garantiu o
envolvimento em todas as etapas da sua elaboracdo - da sociedade civil
(especificamente as organizacdes que operam na area da promoc¢do dos
direitos humanos e de apoio ao desenvolvimento das mulheres), do
Parlamento Nacional, (representado pela Rede de Mulheres Parlamentares e
pela Presidéncia da Assembleia Nacional, ao qual foi apresentado o
Relatdrio), e de diferentes instituicGes publicas.

A metodologia adoptada permitiu a participacdo dessas organizacdes e
instituicbes em dois momentos diferenciados: O primeiro durante a
realizacdo de encontros parcelares e entrevistas para auscultacéo e recolha de
informacdo e subsidios para a elaboracdo do Relatério. O segundo, na
realizacdo de um exercicio de partilha e socializacdo colectivo — o Atelier de
Validacdo do Relatério CEDAW. As questdes colocadas nesse atelié foram
integradas na versdo definitiva.

Devemos destacar que, dois processos, permitiram que muitos elementos
contidos no presente Relatorio tenham sido objecto de intenso debate: a
elaboracdo e apresentacido do Estudo sobre o Indice Sintético
Especificamente Africano (Estudo IDISA), introduzido pela Comisséo
Econdmica da Africa das Nacdes Unidas e a discussdo da Proposta de Lei
sobre a Violéncia Baseada no Género.

O Estudo IDISA, validado a 8 de Julho de 2010, tinha como finalidade medir
o fosso entre o estatuto das mulheres e dos homens, avaliar o progresso feito
pelos governos em termos de politicas de género e identificar os
desequilibrios de género. Ele avaliou o estado de apropriacdo e
implementacdo dos principais tratados, protocolos e convencdes
internacionais (com destaque para a CEDAW) e africanas que promovem a
igualdade de género.

Em Cabo Verde, a realizacdo do mesmo permitiu ndo sé medir, de forma
objectiva, 0s progressos realizados nos dominios da promocéo da mulher e
da igualdade de género, como também implicar as instituigdes nacionais (8
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7.

10.

11.

organizacfes ndo governamentais e 12 instituicdes publicas). De igual modo,
permitiu promover uma estreita colaboracéo entre o governo e a sociedade
civil,

O processo de discusséo e aprovagédo na generalidade (a 26 de Julho de 2010)
da Proposta de Lei sobre a Violéncia Baseada no Género, além do
envolvimento da sociedade civil, permitiu que fosse aprofundado com o
Parlamento Nacional e os partidos politicos, questdes relacionadas com o
estado de implementagcdo da CEDAW, e a necessidade de reforco do quadro
legal para a efectivacdo da igualdade de género e a eliminacéo de situacdes de
discriminacao das mulheres.

Nenhuma informacdo contida no relatdrio anterior se encontra repetida neste.
As recomendacGes do Comité, feitas ao pais em 2006 serviram como
referéncia de actuacdo neste periodo e consequentemente agiram como fio
condutor na elaboracdo do presente Relatorio.

Cumprindo as recomendacdes do Guideline para a elaboracdo dos Relatérios a
serem apresentados ao Comité, o documento foi organizado em duas grandes
partes: A primeira, denominada Factos e Dados Essenciais contém
informacdes actualizadas sobre a situacdo demogréafica, econdémica e politica
do pais. As informacdes apresentadas sdo baseadas nos dados produzidos e
divulgados pelo Instituto Nacional de Estatisticas (INE), nomeadamente as
Projeccdes Demogréficas 2000-2010 e do Questionario Unificado de
Indicadores de Bem-estar (QUIBB - 2006 e 2007), assim como dados
produzidos por outras instdncias governamentais como o Ministério da
Educacdo e o Ministério da Saude, Ministério da Agricultura, Ministério do
Trabalho e Solidariedade e pelo Ministério da Justica.

Na segunda parte sdo apresentadas, artigo por artigo, informagdes sobre a
situacdo e as acgOes realizadas para dar cumprimento ao estipulado pela
Convencdo. Para a sua realizag8o recorreu-se a revisdo da producéo legal no
periodo compreendido entre Setembro de 2006 e Julho de 2010, assim como a
consulta de Planos, Programas e Relatorios de Actividades das diferentes
instituicbes. As informagOes assim colectadas, foram objecto de
aprofundamento e verificacdo mediante a realizacdo de entrevistas.

Ainda integra este relatorio, um anexo, constituido pela listagem das
producdes legislativas e tratados citados, a documentacdo relevante consultada
e as informac0es estatisticas sobre a situacdo de homens e mulheres em Cabo
Verde, sob a forma de tabelas, contendo dados desagregados por sexo e meio
(urbano e rural), no dominio da demografia, educagéo, saude, economia e
poder.



Factos e nUmeros essenciais

12.

13.

14.
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17.

18.

Situacdo demogréfica e social

De acordo com o Relatério de Desenvolvimento Humano das Nagdes Unidas
de 2009, no ano de 2007, Cabo Verde situava-se na 119? posicdo, com um
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,786. O IDH Ajustado ao
Geénero era de 0,708, o que colocou o pais na 1012 posicéo.

Em Cabo Verde, as politicas publicas dos ultimos anos tém-se caracterizado
pela assungdo discursiva da dimensdo género na analise e na formulacéo de
programas de intervencdo com vista a promocao da igualdade entre homens e
mulheres, assentes no conhecimento das dindmicas das relacdes sociais.

O Programa do Governo da VII Legislatura (2007-2011) reconhece a
necessidade de elaboracdo e implementacdo de uma Plataforma de Accao
partindo do Plano Nacional para a Igualdade e Equidade de Género, orientada
para a promocdo de uma politica global de desenvolvimento social,
combatendo a pobreza e reforcando a coesdo e a solidariedade e para a
concretizacdo dos Objectivos do Milénio, em particular o Objectivo 3 que visa
“promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres”.

O Documento Estratégico de Crescimento e Reduc¢édo da Pobreza 11 2008-2011
(DCREP 1) ¢é o instrumento de planificacdo global do pais, e constitui o quadro
orientador das intervencdes nos diferentes sectores e consequentemente da
alocacao de recursos.

Esse documento reconhece que a “integragdo da abordagem género em Cabo
Verde tem sido um desafio face as percepcdes socioculturais ainda
subsistentes na sociedade e que muitas vezes constituem entrave ao
desenvolvimento, formulacdo e implementacdo de politicas, pelo que propde
entre as acgoes a desenvolver “assegurar a introducao efectiva da abordagem
género nas politicas sectoriais e nos programas e projectos, muito em
particular no que respeita a luta contra a pobreza, a formagéo e 0 emprego e a
promocao da cidadania”:.

Em 2008, Cabo Verde, passou do grupo de Paises Menos Desenvolvidos, para
0 grupo de Paises de Desenvolvimento Médio. Para esta mudanca contribuem
especialmente os indicadores de desenvolvimento das areas econdmica e
sociais, com destaque para o PIB per capita, a educacdo e a saude.

Os dados demograficos mostram que, além duma tendéncia para a
continuidade do processo de urbanizagdo, determinado pela continuada

! Ministerio das Financas e Administracdo Publica. Direccdo Geral de Planeamento. DCRP
I1.(pag.176)
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20.
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23.

24,

25.

26.

27.

migracdo rural — urbana, manifesta-se uma tendéncia para o equilibrio da
populagcdo em termos de sexo.

De acordo com as projeccdes demograficas, baseadas no Censo da Populagdo
de 2000, a populagdo residente em 2010 é de 525.310 habitantes, dos quais
51,4% (270.275) do sexo feminino. No que respeita a zona de residéncia, 41%
da populacdo vive nas zonas rurais e 59 % nas zonas urbanas (54% em 2000).
Tanto no meio urbano (51,1%) como no meio rural é maior a presenca
feminina, mas no meio rural é mais acentuada (52%).

Em 2007, a taxa de natalidade era de 25,1 por mil habitantes e a taxa de
mortalidade 5,3 por mil.

A populagdo jovem (0-14 anos) representa 36,9% da populacdo total e
manifesta uma tendéncia para a sua diminuicao (42,3% em 2000 e 45,0% em
1990), facto este vinculado ao abrandamento do crescimento da populacéo -
no periodo 1990 — 2000 a taxa de crescimento rondava os 2,3% e no periodo
2000 — 2005 a taxa de crescimento foi de 1,8%. Esta situagdo relaciona-se
pela sua vez com a diminuicdo da taxa de fecundidade: em 2000 o numero
médio de criancas por mulher era de 4 e em 2005 de 2,9.

Entre os 0 e os 14 anos o numero de rapazes é ligeiramente superior (50,7%)
ao numero de raparigas. Entre os 15 e 0s 34 anos existe praticamente 0 mesmo
numero de homens (49,7%) do que de mulheres (50,3%).

Os desequilibrios demograficos em termos de género manifestam-se
fundamentalmente a partir dos 35 anos (52 % de mulheres) atingindo os
maiores indices a partir dos 55 anos (61,7% de mulheres).

A populacdo idosa (com mais de 65 anos) representa 5,5% da populacgéo total
(5,8% em 1990 e 6,3% em 2000).

De acordo com o Questionario Unificado de Indicadores de Bem-estar
(QUIBB) de 2007, 45% dos agregados familiares eram chefiados por
mulheres, dos quais 41,0% no meio urbano e 50,1% no meio rural. Evidencia-
se uma tendéncia para o aumento de agregados familiares chefiados por
mulheres (40,1% em 2000).

No dominio da educacgéo, a situacdo entre 2004 e 2008, evoluiu de forma
diferenciada por niveis de ensino, no que se refere ao acesso.

A nivel de ensino Pré- a taxa de admiss&o escolar manteve-se a volta de 60 %.
Os dados sobre o ano lectivo 2008/2009, mostram que 0 ensino pré-escolar,
(destinado as criancas de 3 e 5 anos), foi frequentado por cerca de 22.182
criangas. A taxa liquida de admissdo, nesse ano lectivo, foi 60,2% , sendo o
acesso de raparigas e rapazes equilibrado.
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No Ensino Basico, que é universal e obrigatério (1°. ao 6° ano de
escolaridade) ndo se manifestam diferencas no acesso entre raparigas e
rapazes. No entanto, uma situacdo que exige reflexdo é a tendéncia acentuada
para a diminuicdo da taxa liquida de escolarizacdo, a qual passou de 96% em
2004 para 88% em 2008.

No ensino secundario, a taxa liquida de escolarizacdo aumentou no periodo
referenciado de 58% para 62%, sendo esse aumento muito significativo para
as raparigas (de 61% para 67%). Entre os rapazes, 0 aumento do acesso ao
ensino secundario foi menos acentuado, passando a taxa liquida de
escolarizacdo de 55% para 57%.

No Ensino Médio, que abrange apenas a formacéo de docentes para o Ensino
Basico as matriculas mantiveram-se a volta dos 700 efectivos, com especial
relevancia para as mulheres que representam perto de 70% do total.

. O ensino superior viu os seus efectivos duplicados — passaram de 3.911 em

2004 para 8.409 em 2008, resultante do aumento de instituicbes de ensino
superior. O nimero de mulheres matriculadas no ano lectivo 2008/2009 era de
4.048 e 0 nimero de homens 4.361.

Entre 2000 e 2007 manifestou-se uma melhoria nos indices de alfabetizacdo
no pais, tanto entre as mulheres (de 67,2% para 73,0%) como entre 0s homens
(de 83,5% para 87,0%), mas o analfabetismo afecta principalmente as
mulheres do meio rural.

A taxa de alfabetizacdo rural entre as mulheres é de 64,1%, enquanto no meio
urbano é de 79,4%. Os grupos etarios onde o analfabetismo é maior sdo os das
mulheres com mais de 35 anos. Na educacdo de adultos assiste-se a uma
diminuicao dos efectivos - de 4.922 em 2004, para 2.260 em 2007.

No que diz respeito ao sucesso escolar os indicadores mostram que 0
insucesso € maior entre os rapazes, tanto no que respeita ao abandono como a
reprovacdo. Esta situacdo se manifesta tanto no ensino basico como no
secundario.

Os dados da Politica Nacional de Saide mostram que em Cabo Verde as
doencas resultantes e/ou ligadas as condi¢cbes higiénico-sanitarias e
socioecondmicas tendem a conhecer algum recuo, ainda que com periodos de
quebra como a epidemia de colera em 1995, de sarampo em 1997 e a de
dengue em 2009. Regista-se a0 mesmo tempo um progressivo crescimento das
doencas cronicas, nomeadamente a diabetes, a hipertensdo arterial e as
doencas cardiovasculares.

A taxa de mortalidade geral tem sido relativamente baixa e constante nos
altimos anos, situando-se, em 2004 em 5,4 por mil para a mortalidade geral;
em 21,1 por mil nados vivos para a mortalidade infantil, em 25,2 por mil para

6



37.

38.
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42.

43.

a mortalidade entre os menores de 5 anos e em 28 por mil nascimentos para a
mortalidade perinatal.

A mortalidade materna, com valores anuais oscilantes entre 5 e 11 6bitos,
situava-se em 2005 em 14,5 por cem mil nascidos Vvivos.

A tuberculose, com taxas de incidéncia relativamente elevadas, a volta de 60
por cem mil habitantes, embora aquém dos 150 teoricamente previsiveis pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), constitui ainda um problema de salde
da populacéo, sobretudo pela influéncia da epidemia do VIH/SIDA.

Situacdo econémica

Cabo Verde tem vindo a conhecer um crescimento econémico importante na
primeira década do seéculo XXI. O pais foi muito atingido pela crise financeira
mundial que levou a diminuicdo dos investimentos privados externos e da
ajuda publica ao desenvolvimento.

O ritmo de crescimento do produto interno bruto (PIB) caiu para 3.9% em
2009, quando atingira 5,9% em 2008. Sectores chave da economia,
nomeadamente o turismo e a construcdo, aliado ao investimento directo
estrangeiro conheceram alguma estagnacdo. No entanto, e de acordo com
informacdes do Banco de Cabo Verde, as remessas dos cabo-verdianos
emigrados continuaram quase constantes, tendo conhecido um crescimento de
1,7% em 2009.

A taxa de desemprego total € de 22,6%, ndo existindo diferencas significativas
entre 0 meio urbano e o meio rural, mas esta € particularmente elevada entre
as mulheres (27,2%), enquanto entre os homens é de 15,5%. A taxa de
actividade dos homens (67,3%) € superior em treze pontos percentuais a das
mulheres (54,7%).

O “Perfil da administracdo publica cabo-verdiana” (2007), mostra ainda uma
ligeira superioridade dos homens - representam 51,3% dos efectivos contra
48,7% das mulheres. As diferencas sdo muito acentuadas nas areas de
seguranca interna onde as mulheres representam 9%, na agricultura e
ambiente com 23,3% e na policia judiciaria com 25,3%. Os sectores que
apresentam uma presenca acentuada das mulheres sdo o sector da educacéo,
com 56,7% do total e no sector da saude com 64,5%. Estes dados apontam
para a manutencdo duma situacao de reproducdo de esteredtipos ocupacionais
de género.

Dados do Inquérito as Receitas e Despesas das Familias (2001-2002) situava a
pobreza em 37%. O QUIBB 2007 aponta um recuo para 26,6%, significando
uma reducdo de nove pontos percentuais. A pobreza nos agregados familiares
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44,

45,

46.

47.

48.

chefiados por mulheres (56,3%), é doze pontos percentuais maior que nos
agregados chefiados por homens (43,7%).

Situacdo politica

Entre os objectivos de desenvolvimento do pais no periodo 2006 - 2010
destacam-se a criacdo e a implementacdo de mecanismos de acgéo afirmativa
visando o aumento da participacdo das mulheres nos poderes legislativo,
judicial e local; a efectiva implementacdo do dispositivo juridico-legal em
vigéncia, sobretudo a sua regulamentacdo, para que haja um real usufruto dos
dispositivos de proteccdo subjacentes; a adopgdo de mecanismos que
promovam a igualdade de oportunidades e uma maior participacdo das
mulheres nas actividades econdémicas; dar especial atencdo as questdes ligadas
a violéncia doméstica e a reducdo das desigualdades no acesso aos servicos; e
o reforco das parcerias com as organizacgOes da sociedade civil que actuam na
promocdo da cidadania e da familia, na defesa dos direitos da mulher e na
promocdo do desenvolvimento comunitario e luta contra a pobreza.

A presenca das mulheres no poder executivo tem melhorado substancialmente
desde 2008, quando Cabo Verde se tornou um dos primeiros paises a ter um
governo paritario em termos de género.

Regista-se uma presenca minoritaria das mulheres, no Parlamento (15,2%),
assim como nos 6rgdos de poder autarquico (22,2%, sendo que nas Camaras
Municipais o numero de mulheres representa 20,7% e nas Assembleias
Municipais 22,8%).

A presenca das mulheres € igualmente pouco significativa a nivel dos 6rgéos
dirigentes dos partidos politicos (21,7%) e nas associacBes patronais (20,8%).

Perto de 55,7% dos cargos de direccdo das Associacbes Comunitarias de Base
sdo ocupados por mulheres, mas apenas 11% dessas associacdes Sao
presididas por mulheres.

Implementacédo das disposicdes estabelecidas pela Convencdo na Republica
de Cabo Verde

49,

Artigo 1.°e 2.°: Medidas legislativas destinadas a eliminacéo da
discriminagdo contra as mulheres

O ordenamento juridico cabo-verdiano manteve na integra desde o ultimo
relatério, todos os direitos, liberdades e garantias enunciados na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e desenvolvidos extensamente pela



50.

51.

52.

53.

54.

55.

Constituicdo da Republica de Cabo Verde (aprovada em 1992 e revista em
1999).

O pais, desde a apresentacdo do relatério anterior, aprovou uma série de
diplomas legais que promovem a igualdade entre homens e mulheres, quer no
plano dos direitos consagrados, quer no plano do seu exercicio efectivo, e
ainda no estabelecimento de normas que, reconhecendo a necessidade de
superar situacOes de desigualdade, assumem um tratamento afirmativo para as
mulheres.

Os diplomas legais que consagram directa ou indirectamente medidas que
contribuem para a eliminacdo da discriminacdo contra a mulher, nas mais
variadas &reas: oportunidades econémicas, direito ao trabalho, seguranga
social, saude, voluntariado, habitacdo, violéncia baseada no género séao
apresentados, aqui, por ordem cronoldgica.

Através do Decreto Legislativo 5/2007, de 16 de Outubro, foi aprovado o
Cadigo Laboral que revogou toda a legislagdo dispersa que incidia sobre as
relacdes de trabalho subordinado, estabelecidas no quadro de empresas
privadas, cooperativas e mistas; bem como a todas as situagcbes em que uma
pessoa se obriga, mediante contrato de trabalho, a prestar a sua actividade
profissional a uma pessoa colectiva de direito publico ou equiparada, sob as
ordens e direccdo dos respectivos 0rgaos, mas sem submissao ao estatuto legal
da fungdo publica.

Este instrumento legal reforca o principio de igualdade entre homens e
mulheres consagrado na Constituicdo da Republica: igual retribuicdo por igual
trabalho em situacdes de idéntica capacitacdo, admitindo apenas
diferenciacOes baseadas em critérios objectivos comuns a homens e mulheres,
de “forma a excluir qualquer discrimina¢do baseada no sexo” (artigo 16°).

No que toca as competéncias que reconhece aos 6rgaos sindicais, pontifica a
defesa do cumprimento das normas relativas ao trabalho de pessoas jovens e
mulheres, assumindo o reconhecimento das especificidades da realizacdo do
trabalho por parte das mulheres, mormente no que toca a capacidade de serem
assegurados todos os seus direitos (alinea a) - artigo 92°.

Outra novidade deste diploma consiste num capitulo especifico sobre o
trabalho das mulheres, em que estabelece a proteccdo da maternidade, a
licenca de 60 dias de maternidade, os direitos de dispensa para amamentacao
e, com particular relevancia, a presuncdo de que o despedimento de mulher
gravida, puérpera ou lactante é feito sem justa causa (artigos 270° a 275°).
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63.

O Cadigo Laboral, durante a gravidez e o periodo pos-parto, assegura o direito
de ndo prestar trabalho extraordinario ou nocturno — alinea b) do niumero 2 do
artigo 270°.

Persistem, no entanto, limitacdes no que respeita a possibilidade do homem
participar activamente nos cuidados das criangas recém-nascidas, porque
aquando do seu nascimento, autoriza apenas dois dias de faltas justificadas,
pelo que ndo é uma licenca de paternidade (artigo 186° n.°2 j).

Estimula, timidamente, a assumpcdo da responsabilidade por parte dos
homens no periodo pds-parto, ao prever como exemplo de motivos pessoais
atendiveis para a ndo realizacdo de trabalho extraordinario, o
acompanhamento da conjugue ou convivente em estado puerperal (nimeros 2
e 4 do artigo 160°).

Ainda no ambito da proteccdo da mulher gravida e/ou lactente e da crianga,
verifica-se a previsdo da conversdo do trabalho nocturno em trabalho diurno
“para as trabalhadoras gravidas, que laborem por turnos ou nocturno, antes
de 180 dias a contar da data do presumivel parto, permanecendo neste
regime por periodo ndo inferior a um ano ap6s o parto, salvo se o
empregador laborar exclusivamente em regime nocturno ou por turno”
(ndimero 2 do artigo 162°).

Estabelece-se, ainda, o direito a integral retribuicdo durante o periodo de
licenca de maternidade, esteja ou ndo incluida no sistema de Previdéncia
Social (artigo 212°).

Reveste-se de especial relevancia o facto do Cddigo Laboral, pela primeira
vez, estabelecer regras que garantem o reconhecimento do emprego doméstico
como trabalho produtivo, porque 0 mesmo é exercido quase exclusivamente
por mulheres (cerca de 96%?2).

A empregada doméstica sdo reconhecidos todos os direitos fundamentais:
descanso semanal, férias e retribuicdo efectiva, sendo expressamente proibido
que o alojamento ou a alimentacdo sejam a Unica forma de retribuigéo
auferida. Estabelece ainda que o despedimento apenas pode ocorrer como
resultado de um processo disciplinar prévio (artigos 286° a 294°).

A Lei 15/VI11/2007, de 10 de Setembro, ao regular a actividade de Micro
financas, reconhece a este mecanismo um papel fundamental no combate a
pobreza e a exclusdo social e, consequentemente, ao empoderamento

2 Estudo sobre a situacdo socio econdémica das empregadas domésticas,
ICIEG, Marco de 2008).
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64.

65.

66.

67.

68.

econdmico das mulheres. Prevé o funcionamento, junto ao Banco Central, de
um Conselho Consultivo, que deve ser auscultado sobre todas as questdes
relacionadas com a promocdo e o desenvolvimento do sistema de micro
financas, em que tem assento o Instituto Cabo-verdiano para Igualdade e
Equidade do Género. Tal facto é muito relevante, uma vez que o micro
financiamento é uma estratégia largamente utilizada, essencialmente pelas
ONGs femininas, para promover o empreendedorismo e 0 auto-emprego (a
maioria dos micro créditos concedidos tém como destinatarias as mulheres) —
oferecem servigos financeiros a favor das populagdes que aparecem a margem
dos circuitos bancérios tradicionais.

A Lei n.° 19/V11/2007, de 26 de Novembro, ao regular os aspectos ligados a
prevencdo, tratamento e controlo do VIH/SIDA da uma énfase especial a
proteccdo das mulheres gravidas aos destacar que os servigos de consulta pré-
natal deverdo fornecer-lhes a informacdo necessaria sobre a infeccdo pelo
VIH, o acesso a despistagem voluntéria e a assisténcia necessaria (n.° 3 do
artigo 4°)

Na area da comunicacao social, a inclusdo de um artigo (7°, n.° 2 d) especifico
no Decreto-Lei n.° 46/2007 (Codigo da Publicidade) que proibe a
publicidade que contenha qualquer discriminacdo em relagdo a sexo, € um
instrumento importante de luta contra a discriminacdo das mulheres. Essa lei
aplica-se a todas as formas de publicidade e a todos os agentes publicitarios e
a todas as entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras que
desenvolvem uma actividade publicitaria em territério nacional. Esta
determinacdo abre a possibilidade de que qualquer publicidade considerada
discriminatoria possa ser impugnada.

A Resolucédo 5/2008, de 18 de Fevereiro, sobre Politica Nacional de Saude,
conferiu forca legal ao Programa de Salde Sexual e Reprodutiva, assumido
como “um compromisso em prol do desenvolvimento da pessoa humana e, em
especial, do género feminino, e, visa contribuir para o desenvolvimento,
garantindo a plena participagdo das mulheres e dos homens na partilha das
responsabilidades sobre todos os aspectos relativos a familia, a conduta sexual
e reprodutiva e a pratica do planeamento familiar.

O regime da previdéncia social, que vem sendo revisto desde 2006, da corpo a
um dos principais avancos em matéria de protec¢do social que o pais ja
conheceu, pelo que é a nivel do regime de proteccdo social, que o
ordenamento juridico cabo-verdiano teve uma das evolugbes mais
significativas, no que diz respeito aos direitos das mulheres.

O Decreto - Lei 21/2006, de 27 de Fevereiro, mediante a unificagcdo do
sistema de proteccdo social, alargou a cobertura da previdencia social aos
agentes da administracdo publica, facultando-lhes os beneficios de assisténcia
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

médica e medicamentosa em total equiparacdo com os trabalhadores por conta
de outrem . Esta medida teve um impacto muito positivo sobre a situacdo das
mulheres ja que esta area constitui 0 2°. nicho de emprego destas.

O Decreto-Lei 47/2009, de 23 de Novembro, convencionou um valor
minimo para a base contributiva. Esta medida permite assegurar a integragdo
de trabalhadores e trabalhadoras cujo salario efectivo € ainda demasiado baixo
para se aplicar uma taxa de incidéncia que permita cobrir toda a sorte de
subsidios ou prestacdes substitutivas de rendimentos. Esta disposicao juridica
é de grande relevo em termos de igualdade de género, uma vez que sdo
precisamente as mulheres as que tém rendimentos mais baixos.

O Decreto-Lei 48/2009, de 23 de Novembro, torna obrigatorio o sistema de
proteccao social para trabalhodores por conta propria. Desta forma garante a
cobertura a sectores de actividade econdmica vulneraveis, maioritariamente
realizadas por mulheres, é garantido, sendo de destacar “0s trabalhadores de
exploracéo agricola ou equiparados cuja actividade nela exercida se traduza
em actos de gestdo, desde que tais actos sejam exercidos directamente, de
forma reiterada e permanente”, equiparando-se a exploracGes agricolas, as
actividades e exploracbes de silvicultura, pecuaria, horto-fruticultura,
avicultura e apicultura (alinea d) do nimero 1 e nimero 2 do artigo 6° do
diploma citado).

Apesar de impor a obrigatoriedade de contribuir, estabelece que tal obrigacéo
ndo ocorre durante o periodo de comprovada incapacidade ou
indisponibilidade para o trabalho na situacdo da licenca de maternidade
(alinea e) do artigo 23°).

Este normativo tem um grande impacto na situacdo das mulheres, ja que
integra os trabalhadores e trabalhadoras independentes, inclusivamente os do
sector informal, onde existe uma grande fatia de trabalhadoras mulheres
sobretudo no comércio (1° nicho de actividades das mulheres) e na agricultura
(3°. nicho de actividade das mulheres).

O Decreto-Lei 49/2009, de 23 de Novembro, abrange, pela primeira vez, as
pessoas que prestam trabalho doméstico, incluindo nesse conceito toda a
pessoa que se obrigue, mediante retribuicdo, a prestar a outrem, com carécter
regular, sob a sua direc¢éo e autoridade, actividades destinadas a satisfacdo de
necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar ou equiparado e
dos respectivos membros, abrangendo de forma o mais universal possivel todo
o tipo de servi¢os normalmente realizados no quadro do trabalho doméstico
(artigo 39).

Esse diploma impde a obrigatoriedade da entidade empregadora regularizar a
situacdo das pessoas que prestam servico doméstico profissionalmente, no
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75.

76.

77,

78.

79.

80.

prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da sua
entrada em vigor. Reveste-se de especial importancia para as mulheres ja este
servigo é o 4° nicho de emprego das mulheres.

O Decreto - Lei 50/2009, de 30 de Novembro, estabelece que a proteccédo
social é obrigatéria para todos os trabalhadores e trabalhadoras, impondo a
guem emprega a obrigacédo de inscri¢do junto a entidade gestora do Sistema de
Previdéncia Social e alarga o leque de beneficidrios do subsidio de
acompanhamento do filho internado e em regime de aleitamento materno
exclusivo, através do reconhecimento do direito a compensacdo da perda de
remuneracao.

Mediante a aprovagdo da Resolucdo n° 124/V11/2010, de 22 de Marco, a
Assembleia Nacional ratificou a Carta Africana da Juventude, adoptada
pela Sétima Sessdo ordinaria da Conferéncia dos Chefes de Estado e de
Governo da Unido Africana, realizada a 2 de Julho de 2006, em Banjul,
Géambia.

O referido dispositivo afirma que todos os Estados-Partes devem reconhecer
“a necessidade de erradicar a discrimina¢do contra as raparigas € jovens
mulheres em conformidade com o disposto nas vérias convencdes e
instrumentos internacionais, regionais e nacionais de direitos humanos
destinados a protec¢ao e promogao dos direitos das mulheres.”

A entrada desta carta na ordem juridica interna tem muita importancia para o
reforco dos principios da CEDAW, uma vez que dedica um artigo (23°) por
inteiro a epigrafe “Raparigas e Jovens Mulheres”. Vincula a ac¢éo do estado a
implementacdo de medidas, entre as quais, “oferecer um sistema de ensino
que ndo impega as raparigas, incluindo as casadas e as que se encontram em
estado de gravidez, de prosseguir 0s seus estudos” — especificamente obriga o
Estado a ndo suspensdo da frequéncia escolar das estudantes gravidas.

Deve ser destacada também a Resolucédo 26/2010, que aprova os Principios
do Bom Governo das Empresas Publicas ou participadas pelo Estado, uma
vez que o seu artigo 9°, sob a epigrafe de “Planos de Igualdade de Géneros”
frisa que “As empresas detidas pelo Estado devem adoptar planos de
igualdade, ap6s um diagndstico da situagdo, tendentes a alcancar nas
empresas uma efectiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar as discriminagdes e a permitir a conciliagio
da vida pessoal, familiar e profissional”.

Esta resolucdo reveste-se de especial importancia na eliminacdo da
discriminacdo das mulheres. Num pais em que a presenca destas nas empresas
publicas é minoritaria, sendo especialmente pouco significativa a sua
participacdo nos o6rgdos directivos, a elaboracdo de Planos de Igualdade de
Género, obriga a realizacdo de diagnésticos, de reconhecimento das
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81.

82.

83.

84.

85.

desigualdades e de desenho de medidas para resolver a situacdo. O
desenvolvimento do processo permite sensibilizar as pessoas e capacita-las
para agir como um protector da igualdade de género.

O Decreto-lei sobre o Sistema Nacional de Habitacdo Social (SNHS),
aprovado em Conselho de Ministro a 13 de Maio de 2010, (que aguarda
publicacdo em Boletim Oficial), tem como objectivo implementar as politicas
e 0s programas de investimentos habitacionais, bem como 0s apoios e
incentivos a aquisicdo e reabilitagdo de habitacdo de interesse social. E um
sistema que se instituiu com o intuito de atender as demandas da populacéo de
menor rendimento e de, em geral, “permitir-lhes o acesso a terra urbanizada
e habitacdo condigna e sustentavel.”

Este diploma inclui disposi¢fes que se revestem de natureza afirmativa para
as mulheres. De acordo com o disposto no artigo 5°., n.° 2 f), o0 SNHS tem
como um dos seus objectivos estratégicos a promog¢do de “uma especial
protec¢do no acesso a habitacdo de mulheres chefes de familia e de jovens”.
Além disso, especifica que “a estruturacdo, a organizacao e a actuagéo do
SNHIS” devera observar, ainda, como directiva o “estabelecimento de
mecanismos de quotas para idosos, deficientes e agregados familiares
chefiados por mulheres, dentro dos agregados familiares de menor
rendimento” (artigo 6°, n.° 2 b).

O Decreto Regulamentar que estabelece as Normas de Implementacéo do
SNHS, ao definir os pardmetros de habitacdo de interesse social, no artigo n.°
21°, prevé a criacdo de um “Cadastro Unico” que “constituira instrumento
anico de inscricdo e seleccao de beneficiarios de habitacdo interesse social”.
Na classificacdo dos beneficiarios, além da composicdo do agregado familiar
e o nivel de rendimento, ter-se-do ainda em consideracdo as caracteristicas do
agregado familiar, entre elas, o facto de serem familias chefiadas por
mulheres.

Na Lei Especial sobre a VBG, aprovada na generalidade pela Assembleia
Nacional a 26 de Julho de 2010, o bem juridico tutelado é objectivamente
determinado: a igualdade de género, posta em causa através das manifestagdes
de discriminacdo assentes em relacGes de poder desiguais.

Para a reversdo do quadro estatistico desfavoravel no concernente a igualdade
de género, prevé-se que o crime de VBG seja objecto de procedimento de
natureza urgente e que a prossecuc¢do criminal dependa de simples dendncia.
Uma das principais novidades assenta no facto de que a vitima ndo é
permitido desistir da queixa e ao Ministério Publico, no lapso temporal de 48
horas ap0s o recebimento da denuncia, incumbe dar inicio ao andamento das
primeiras diligéncias, contando com 0 mesmo prazo para realizar as
diligéncias suplementares que tiver por conveniente.
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86.

87.

88.

89.

90.

Esta lei rege-se por principios que se traduzem na consagracdo de direitos
especiais de proteccdo as vitimas, particularmente nos dominios penal, laboral
e social; o reforco das obrigacOes especiais do Estado e demais poderes
publicos na adopcdo de politicas publicas de prevencdo, assisténcia e
repressdo da violéncia baseada no género; a criacdo ou reforco das estruturas
institucionais de combate a violéncia baseada no género; a dotacdo das
instituicdes especializadas dos recursos adequados a prossecucdo dos seus
objectivos; a criacdo de condi¢cbes que garantam respostas céleres,
especializadas e eficazes as vitimas tanto no plano do atendimento policial,
como judiciario e da proteccdo social e o reconhecimento de que todos os
direitos constantes na presente lei sdo garantidos igualmente aos estrangeiros
que se encontrem em territorio nacional, independentemente da sua situacéo.

O Protocolo Opcional da Convencdo para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagéo contra a Mulher, foi aprovado em Conselho de
Ministros a 29 de Julho de 2010 e foi encaminhado para a Assembleia
Nacional para efeitos de ratificacdo. Esta aprovacdo, que mereceu uma
reflexdo e um debate interno, ndo so reforca a divulgacdo e visibilidade da
CEDAW, como demonstra 0 compromisso do governo em implementa-la com
mais acuidade.

De referir, também, que o Projecto-lei de Voluntariado deve ser assinalado
como muito positivo, pelo caracter pedag6gico que poderda vir a ter na
producdo legislativa interna, mediante a utilizacdo duma linguagem né&o
sexista. Destaca-se ainda pelo facto da accdo sobre a “desigualdade entre
geéneros”, ser referida, em alinea propria, como uma das areas prioritérias de
intervencdo do Programa Nacional de Voluntariado.

Esta em curso em Cabo Verde um processo de Revisdo da Constituicdo da
Republica. O Governo, através do ICIEG, apresentou a Comissdo de Revisao
Constitucional um documento com contribuicGes para impulsionar 0 processo
de aprofundamento dos principios que regem as relacbes de igualdade de
género. Foi solicitado a Comissdo a eliminacdo dos esteredtipos de género na
linguagem, reproduzidos nos documentos politicos e burocraticos, e dos
esteredtipos sexistas sobre as responsabilidades familiares reproduzidos pela
anterior Constituicao.

Solicita o refor¢o das incumbéncias do estado para garantir o principio de
igualdade entre mulheres e homens na efectivacdo dos direitos e deveres
economicos, sociais e culturais mediante a educacdo para a igualdade de
direitos e oportunidades; respostas as necessidades especificas de mulheres e
homens na saude, efectivacdo do principio de igualdade entre mulheres e
homens no acesso a habitacdo condigna, a cultura, ao desporto e a sociedade
da informacédo; a transmissdo de uma imagem igualitaria e plural e néo
estereotipada de mulheres e homens na comunicagdo social; e a
implementacdo de programas sociais que incluam o apoio para a criacdo de
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91.

92.

93.

94.

95.

estruturas de acolhimento de criancas entre os 0 e 2 anos para melhorar as
oportunidades de acesso e permanéncia das mulheres no mundo do trabalho.

Destaca a necessidade de adopcdo do principio da paridade nas disputas
politicas para compensar a desigualdade de oportunidades, significando esta
proposta um pedido de refor¢o do principio de igualdade de participacdo nos
processos de tomada de decisdes, a eliminacdo ou atenuacgéo da desigualdade
e, 0 aumento da representacdo das mulheres nos 6rgaos electivos.

Artigo 3.°: Medidas destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento e
progresso das mulheres

A Republica de Cabo Verde continuou a trabalhar na promocao dos direitos
das mulheres tanto através da actuacdo do governo como de organismos nao-
governamentais, visando sensibilizar e implementar medidas concretas,
atraves de projectos e programas, para 0 empoderamento das mulheres cabo-
verdianas. O mecanismo nacional para a igualdade de género (ICIEG) e as
organizacfes ndo governamentais femininas tratam os direitos da mulher na
salde, na cultura, na economia e no papel social que as mulheres
desempenham na sociedade cabo-verdiana, bem como na participacdo na
politica e lugares de decis&o.

Na elaboracdo do Plano Nacional para a lgualdade e Equidade de Género
2005-2011 (PNIEG), participaram activamente todos os Ministérios,
juntamente com as Ong’s de promogédo das mulheres. O Plano baseia-se nos
principios da CEDAW, nas directrizes da Plataforma de Accdo de Beijing e
nos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio. No ambito do PNIEG foram
identificados seis areas de intervencdo prioritaria: Oportunidades Econémicas,
Educacéo, Sadde, Participagdo das Mulheres na Politica e Orgéos de Decis&o,
Violéncia Baseada no Género e Comunicacdo Social.

Como resultado da priorizacdo das questdes género e dos direitos das
mulheres apds a adopg¢do do PNIEG, o Governo contemplou no programa para
a VII Legislatura (2006-2011), um ponto exclusivo a promocéo da igualdade
de género, que prevé varias linhas de ac¢do dentre os quais se destaca a
“Criagao de condigdes para a implementacdo das Convengdes e Cartas,
regionais € internacionais, em matéria de género” e também, ‘“Reforcar a
capacidade institucional do mecanismo nacional para a igualdade de género
para as tarefas de promogdo, articulacdo e coordenagdo de politicas,
respeitantes a promoc¢éo da abordagem género e a reducéo das desigualdades
ainda existentes.”

A recolha, o tratamento e a divulgacdo de informagdes estatisticas pelo INE,
sobre a saude reprodutiva e as relages de poder no espaco doméstico (IDSR
I, 2005), permitiu caracterizar, a nivel nacional, por regides e meio de
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96.

97.

98.

99.

100.

residéncia, a situacdo da violéncia contra as mulheres no espago doméstico
nas suas diversas formas de manifestacdo. Permitiu também medir o nivel de
aceitacédo social do recurso a violéncia nas relagfes conjugais, desvendar os
mecanismos de controlo dos homens sobre as mulheres, assim como as
limitacGes nos processos de tomadas de decisdes no ambito privado. Ainda
permitiu obter informacdes sobre as limitacdes das mulheres em negociar em
que condig0es realizam o acto sexual.

Na sequéncia das recomendacGes do Comité sobre a divulgacdo do
instrumento CEDAW, foi realizada, em 2006, uma conferéncia de impressa
com todos os 6rgdos de comunicacdo nacional publicos e privados, relativa a
prestacdo de Cabo Verde perante o referido Comité. Procedeu-se também a
divulgacdo da CEDAW na Agenda Anual de 2007 (2000 exemplares).

Em 2007 o mecanismo institucional para as questdes de genero, realizou
encontros sectoriais com estruturas do Governo (educacgdo, salde, estatistica)
e sociedade civil organizada, com o objectivo de divulgar as recomendacdes
feitas pelo Comité a Republica de Cabo Verde e desenhar estratégias
sectoriais para a sua implementagéo.

Dando continuidade ao esforco de divulgacdo da CEDAW, em 2007 o ICIEG
editou o Livro “Cabo Verde e a CEDAW?” (500 exemplares), prefaciado pelo
Primeiro-ministro, que contém o texto integral da Convencdo, o relatdrio
inicial combinado com o segundo, terceiro, quarto, quinto e o sexto de Cabo
Verde, as perguntas do Comité ao Estado de Cabo Verde e subsequentes
Respostas, 0 Opening Statement e as Consideracdes e Recomendagdes feitas
ao pais. A primeira entidade que foi escolhida para apresentar e receber o
Livro foi o Parlamento de Cabo Verde, tendo sido entregue um exemplar do
mesmo a cada Deputado e Deputada da Nacdo (72 pessoas).

No espaco cibernético (Facebook e site oficial) do mecanismo nacional
responsavel pela area de género foi introduzido, para download, o documento
da CEDAW e o0 e o relatorio que Cabo Verde apresentou em 2006 com todas
as ConsideracOes e Recomendagoes.

Em Janeiro de 2006, o mecanismo nacional responsavel pela area de
género, passou a denominar-se Instituto Cabo-verdiano para a lgualdade e
Equidade de Género (ICIEG). A mudanga de nomenclatura estd na base da
adequacdo da designacdo a perspectiva de actuacdo e duma estratégia de
construcdo de aliangas. Advém ainda da constatacdo de que a utilizacdo da
abordagem Género e Desenvolvimento garante maiores ganhos, ao permitir
questionar as diferencas no acesso a meios e servicos e 0s seus beneficios e
discutir o estatuto das mulheres e as relagdes de poder.
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101. A finalidade da actuacdo da instituicdo é a igualdade real, tendo como
ponto de referéncia para a accdo o0 reconhecimento das profundas
desigualdades entre homens e mulheres, em todos os dominios. Atendendo a
este facto colocou-se também na designacdo a palavra equidade, invocada,
neste caso, como uma estratégia para materializar a igualdade, ao permitir
“dar mais e maior atencdo a quem mais 0 necessita”. A assumpcao deste
termo abriu lugar a possibilidade de implementacdo de medidas de
discriminacdo positiva, no sentido de eliminar todas as formas de
discriminacdo contra as mulheres e ainda reduzir o fosso existente na situagéo
dos homens e das mulheres.

102. Cumprindo as recomendacdes de reforcar este mecanismo, 0 governo
desenvolveu uma forte campanha voltada para a credibilizar e aumentar a
visibilidade do trabalho desenvolvido. Esta estratégia possibilitou que o
ICIEG passasse a integrar varios Conselhos e Comités - Conselho Consultivo
do Instituto de Emprego e Formacgédo Profissional, Conselho do Millenium
Challenge Acount, Conselho consultivo de Micro Financas, Comité de
Seguimento do Projecto de Energias Domésticas Alternativas e ao Programa
de Gestdo de Recursos Hidricos, Alianca para o Desenvolvimento, o que lhe
garante a participacdo no processo de concepcdo de politicas e de aprovacao
de medidas nessas areas.

103. O Governo (2006) atribuiu um edificio publico ao ICIEG e reforgou
ligeiramente o orcamento de funcionamento, o que permitiu o recrutamento de
dois quadros técnicos por tempo indeterminado (uma técnica de comunicagao
social e uma antropologa).

104. Devido a manifesta insuficiéncia de recursos, o IGIEG desenvolveu uma
estratégia de mobilizacdo de recursos que permitiu reforcar o orcamento de
investimento e, consequentemente, garantir a multidisciplinaridade da equipa
técnica - area econdémica (2), psicologia (2), direito (1), sociologia (1)
marketing (1), e gestéo (1). Esta possibilitou ainda que o ICIEG subvencione
10 quadros superiores (psicologos e juristas) da Rede de Apoio as Vitimas de
VBG.

105. Foi igualmente reforcada a capacidade institucional de divulgacdo dos
direitos das mulheres, dos programas e projectos levados a cabo pelo
mecanismo nacional de igualdade de género, nomeadamente através da
organizacdo de debates, publicacdo de artigos, distribuicdo de brochuras,
concepgdo de programas de radio, boletins informativos e realizacdo de
campanhas de sensibilizacdo e publicidades nas televisdes publicas e privadas.

106. O programa radiofénico semanal “Bom dia kriola”, emitido desde 2000,
tem sido um importante espaco de informacdo dos direitos das mulheres na
Radio Nacional.
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107. No quadro do projecto Casas do Direito, foi criado pelo ICIEG em
parceria com o Ministério da Justica um programa na Radio Educativa
denominado “Casa do Direito” que aborda essencialmente os Direitos da
Mulheres Cabo-verdianas, quer sejam sociais, economicos ou de de saude. O
programa é transmitido todas as tercas e quintas-feiras.

108. O ICIEG (2008) assinou um Protocolo de reforco de parcerias com a
Radio Novas Tecnologias Educativas, emissora estatal, que tem apoiado na
producdo de programas que abordam questdes de género, violéncia doméstica
e a saude sexual e reprodutiva com enfoque nas mulheres, como € o caso do
programa de informacao sobre o cancro da mama.

109. O Conselho de Ministros (2007) aprovou um importante instrumento,
proposto pelo Ministério de Justica e o ICIEG, de planificacdo e de
implementacdo de politicas puablicas, o Plano Nacional de Combate a
Violéncia Baseada no Género 2007-2011. Este instrumento foi elaborado com
base num diagnostico da situacdo e prevé o reforco dos dispositivos
institucionais, legais e das respostas sociais de proteccdo das vitimas e
agressores. A sua limitagdo reside no escasso tratamento das questdes
relacionadas com o assédio sexual, a violagdo e o trafico de mulheres, devido
a falta de informac®es nessas areas.

110. O ICIEG assinou em 2008 um protocolo com um canal de televisdo
privado para a produgcdao do programa “TV Mulher” que aborda vérias
questdes de foro juridico, social, econdémico e de salude sobre a mulher.

111. Ainda em 2008, o Governo, através do ICIEG e do INE, com o apoio
financeiro do Sistema das NacGes Unidas em Cabo Verde, publicou um livro
de bolso denominado Mulheres e Homens em Cabo Verde — Factos e
Numeros 2008. Integra o conceito de género, a relacdo da evolucdo das
questbes de género e os direitos humanos, 0os mecanismos institucionais
existentes, os objectivos da politica de género em Cabo Verde. Destaca o
papel das organizacfes da sociedade civil e apresenta a evolucéo da situacao
das mulheres no pais desde o povoamento até esse ano. Com recurso a
apresentacdo de informacdes estatisticas, ilustra as disparidades de género no
pais.

112. Na oOptica de aprofundar os conhecimentos e conhecer as desigualdades
para agir, o Governo estabeleceu um acordo de parceria (2008) com o
Observatorio Africano de Indicadores de Género adoptando um quadro
referencial para a definicdo de indicadores qualitativos e quantitativos em
matéria de igualdade e equidade de género e procedeu a elaboracdo de um
estudo sobre a evolugdo da condigdo da Mulher em Cabo Verde. Como
resultado, em 2010, foi apresentado o Estudo IDISA (Género em Africa-
indice de Desenvolvimento da Condigio Feminina em Cabo Verde).
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113. Desde 2009 o Governo através do Ministério da Reforma do Estado e em
parceria com a CNDHC mantém uma campanha televisiva denominada
“Cidadania num minuto”, na qual, entre outros, aborda temas como a
paternidade responsavel e a violéncia baseada no genero.

114. O Governo de Cabo Verde ciente da importancia da planificagédo e de
elaboracdo de politicas locais de género, em 2009 apoiou financeiramente e
tecnicamente dois municipios, na elaboragéo dos primeiros Planos Municipais
de Igualdade e Equidade de Género de Cabo Verde. Os planos piloto foram
implementados na cidade da Praia, capital do pais, onde a Assembleia é
liderada por uma mulher e no Municipio de Paul, em que a Presidente da
Cémara é uma mulher. Desenvolve-se em 2010 um processo idéntico com
dois municipios onde a presenca das mulheres nos 6rgdos directivos é
significativa.

115. Com o objectivo de desenvolver a pesquisa, 0 conhecimento e a formagéo
de docentes e técnicos de todos os sectores publicos o Governo de Cabo
Verde, em 2009, criou o Centro de Estudo de Género e Familia, junto da
Universidade Publica de Cabo Verde.

116. O plano de capacitacdo do pessoal dirigente da funcéo pablica, foi incluido
um modulo sobre relagdes de género.

117. Na Republica de Cabo Verde o valor da sociedade civil organizada
enquanto parceira de desenvolvimento € tido em elevada consideragdo. O
Governo tem desenvolvido programas, projectos e politicas atinentes ao
género com a parceria activa das ONG femininas, que sdo consideradas
aliadas incontornaveis da luta pela igualdade de género e no trabalho para o
empoderamento das mulheres em todas as esferas, pessoal, social, econdémica,
politica e cultural. Séo elas juntamente com o0 mecanismo nacional que
implementam os programas e projectos que materializam esses planos.

118. Ciente de que o progresso das mulheres cabo-verdianas depende
grandemente do reforco da capacidade das ONG Femininas, o Governo de
Cabo Verde tem apoiado, através de programas e projectos o reforco da
capacidade das mesmas, nomeadamente através de mobilizacdo de fundos, de
apoio na criacdo de novos servigos e estruturas, de recrutamento de mais
recursos humanos, de assisténcia técnica em matéria de igualdade de género e
de gestdo de projectos. Deve-se destacar que todas as ONG Femininas
nacionais receberam financiamento para esse fim.
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Artigo 4.° . Medidas temporarias especiais

119. O PNIEG define as directrizes e orientacGes para a promocao da igualdade
de direitos entre homens e mulheres, da efectiva e visivel participacdo da
mulher em todos os dominios da vida social e é o instrumento orientador das
politicas publicas em matéria de género. Constitui uma ferramenta que tem
uma ldgica de transversalidade, que pressupde e promove 0 estabelecimento
de parcerias entre diferentes sujeitos e diferentes sectores e éareas de
intervencao.

120. A sua finalidade principal é a de acelerar a construcdo da efectiva
igualdade de oportunidade entre as mulheres e os homens. Partindo do
diagndstico da situacdo e da identificacdo dos principais problemas, propde
um conjunto de medidas de intervencdes positivas nos diferentes sectores da
estrutura social e modelos das relacOes interpessoais dirigidas tanto aos
poderes publicos, que tém a competéncia para os implementar, como também
as pessoas individualmente e/ou organizadas em grupos da sociedade civil.

121. Como resultado da sua implementacdo, Cabo Verde obteve nos ultimos
quatro anos ganhos significativos em matéria de igualdade de género.
Despoletou-se um processo de maior consciencializacdo a nivel dos sectores
publicos, dos legisladores e dos governantes centrais e locais sobre as
questdes de género.

122. Entre as acc¢des desenvolvidas destaca-se o lancamento, em concertacéo
com Ong’s femininas e do Ministério da Saude de duas campanhas nacionais
ligadas a salde e a saude sexual e reprodutiva das mulheres - a Campanha de
Combate ao Cancro da Mama e a Campanha do Preservativo Feminino, a
primeira em 2006 e a segunda em 2010.

123.  Em 2008, o mecanismo nacional para igualdade de género em parceria
com todas as organizagGes femininas mobilizou o pais a volta de uma forte
campanha de advocacia para aumentar a participacdo das mulheres nos
processos de tomada de decisdo em geral e especificamente para 0 aumento da
percentagem (30%) de mulheres em lugares elegiveis nas listas para as
elei¢Oes autarquicas desse ano.

124. Os resultados das elei¢cbes autarquicas ficaram longe do resultado
pretendido (22%), mas a campanha teve um efeito muito positivo no nivel do
poder executivo: pela primeira vez na histéria do pais dois elencos
governamentais sucessivos (2008 e 2009) apresentam uma configuracéo
paritiria. Nestes governos, areas como a justica, a defesa nacional, a
economia, as financas publicas, e a descentralizacdo e ordenamento do
territorio sdo ocupadas por mulheres.
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125. A presenga das mulheres no governo tem contribuido para o
desenvolvimento de um ambiente favoravel para o debate das questdes que
mais afectam as mulheres e para assumpc¢do de medidas especificas.

126. A implementacdo do PNIEG possibilitou ainda a adopcéo de estratégias
direccionadas a correccdo das desigualdades de género e a elaboracdo e
implementacdo de projectos destinados exclusivamente ao empoderamento
das mulheres, nomeadamente a implementacdo (2008) de Gabinetes de
Orientacdo e Insercdo Profissional de Mulheres (GOIP) em parceira com a
uma organizacdo nao governamental (OMCV) e o Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional, em trés ilhas das 8 ilhas (Santiago, Sdo Vicente e
Santo Antdo).

127. O Cddigo Laboral (2008) dedicou um capitulo especifico aos direitos das
mulheres e integrou o trabalho domeéstico como uma categoria profissional. O
Sistema de Previdéncia Social (2009) alargou a sua cobertura, permitindo
também a cobertura das mulheres que trabalham no sector informal e a
equiparacdo da licenca de maternidade das mulheres que trabalham no sector
privado as que trabalham no sector publico.

128. Também pela primeira vez um instrumento juridico-legal (Sistema
Nacional de Habitagdo Social - 2010), incluiu no seu articulado (artigo 4°)
uma medida temporaria especifica de discriminacdo positiva para as mulheres.

129. Foi aprovada no Parlamento Nacional, com nenhum voto contra e apenas
trés abstencdes, uma lei especial (Lei sobre a VBG - 2010) cujo objecto é a
promocéo da igualdade de género e o combate a violéncia baseada no género,
especialmente a exercida pelos homens sobre as mulheres.

130. Encontra-se na primeira fase de execucdo o Projecto + Género, que prevé
uma accdo concertada do ICIEG, da Unidade de Coordenacdo dos Recursos
Humanos da Func¢do Publica e do Ministério das Financas (Direccdo Geral de
Planificacdo e Direccdo Geral de Contabilidade Publica) para a introducao
duma perspectiva de planificacdo e orcamentacgéo sensivel ao género.

131. Esse projecto prevé também o desenvolvimento de accOes para fortalecer a
participacdo das mulheres na integracdo de demandas e propostas de equidade
de género na programacao operativa e do orcamento dos diferentes sectores e
municipios, assim como a realizacdo de um estudo sobre uso do tempo e a
contribuigéo das actividades reprodutivas no produto interno bruto.

Artigo 5.°: Eliminacéo do estereotipo de inferioridade da mulher

132. O ICIEG, preocupado com o facto de ndo ter um conhecimento objectivo
das relagGes de poder entre mulheres e homens em Cabo Verde, fez uma forte
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advocacia junto do Instituto Nacional de Estatisticas no sentido de introduzir
no segundo Inquérito Demografico de Salde Reprodutiva questbes que
permitisse caracterizar o estatuto das mulheres cabo-verdianas dentro das
familias.

133. Os resultados obtidos permitiram desvendar facetas importantes dos
mecanismos de dominagdo masculina sobre as mulheres, nomeadamente no
controlo das relagdes sociais, (44%); da mobilidade das mulheres (43%); das
limitacbes impostas na gestdo dos recursos financeiros (39%), no nao
reconhecimento do poder de decisdo sobre a sua saude, compras para o lar,
visita a familiares ou alimentos a cozinhar (24%); no controlo, dos maridos ou
companheiros sobre a forma de utilizacdo do dinheiro resultante do salario
que a mulher aufere (20%); e ainda na aceitacdo social do recurso a violéncia
por parte do marido ou conjugue, para castigar ou disciplinar mulher (17%).

134. Também permitiu dimensionar o perfil estatistico da violéncia (22%)
exercida pelo marido ou qualquer outro membro masculino da familia sobre
as mulheres, especificamente as situacfes de violéncia fisica (19%),
psicoldgica (16%) e sexual (4%) , praticadas no espa¢o privado, por homens
contra mulheres.

135. As informagGes, sobre actos de violéncia, mostraram que 0S maiores
indices de violéncia contra as mulheres verificam-se nas zonas urbanas (24%),
mas este fendmeno também se manifesta intensamente nas zonas rurais
(19%); os indices mais elevados se registaram, na ilha de Fogo (34%), na
Praia, capital do pais (27%) e na ilha do Sal (25 %). O menor indice regista-se
na ilha de Sao Vicente (13,9%);

136. As informacGes colectadas com este diagnostico, facultam concluir que,
existe uma elevadissima propor¢do de mulheres cabo-verdianas, que regem o
seu quotidiano por um codigo comportamental ancorado no reconhecimento e
aceitacdo da tutela masculina, do que resulta que tenham um exiguo espaco de
decisdo e de controlo, tanto sobre a organizagdo do seu dia-a-dia, como sobre
a sua mobilidade, e a distribuicéo e utilizagdo do tempo e dos recursos.

137. Tém sido desenvolvidas varias acg¢bes promotoras da eliminacdo do
estatuto de inferioridade das mulheres, entre as que se destacam a capacitagdo
de 25 profissionais da Comunicagdo Social em matéria de género.

138. Essa acc¢do permitiu melhorar a qualidade das informagdes para que estas
ndo transmitam mensagens estereotipadas ou negativas. Reforcou ainda as
acgbes de promocdo de igualdade e equidade de género nos Orgdos de
comunicagdo social publicos e privados.

139. Outras actividades desenvolvidas neste ambito foram a elaboracdo e
emissdo dum Curso Radiofdnico intitulado “Escola da Familia”, que entre os
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materiais de suporte conta com o Manual do Curso Escola da Familia, que
incluiu tematicas como a constituicdo do casal, a relacdo do casal, a
maternidade e a paternidade, conciliacdo da vida familiar/trabalho, familia
monoparental, relacBes irmdos e irmds, familia alargada e familia e sua
relagdo com os vizinhos.

140. Paraa sua implementagdo foram capacitados 23 formadores e formadoras,
em matéria de relacGes familiares numa perspectiva de género; Formacéo de
405 Animadores de Educacdo de Adultos e Lideres Associativos e
Comunitérios, em matéria de relacGes familiares numa perspectiva de género.

141. Ainda no esforco de promover uma cultura de igualdade de género foi
realizado, pelo ICIEG um curso envolvendo 30 lideres associativos. O
Ministério de Educacdo implementou o Curso “ Relagdes de Género” para
120 docentes do Ensino Bésico da ilha de Santiago. Foi também incluido um
modulo sobre relagbes de género no Instituto Pedagdgico e na disciplina de
Formacao Pessoal e Social nos cursos de Educadores da Infancia e Ciéncias
da Educacdo da Universidade de Cabo Verde.

142. O Gabinete de Orientacdo e Insercdo Profissional (GOIP Mulher),
estrutura da ONG OMCV- Organizacdo das Mulheres de Cabo Verde, tem
estabelecido um protocolo com Direc¢do Geral de Alfabetizacdo e Educacédo
de Adultos, através do qual sdo encaminhadas mulheres para cursos de
alfabetizacdo em qualquer altura do ano lectivo.

143.  No ambito do atendimento prestado as mulheres que recorrem aos servicos
do GOIP, é feita sensibilizacdo no sentido destas optarem por planos de
carreira em areas tradicionalmente masculinas. Sdo também desenvolvidas
accOes de advocacia com centros de formacdo profissional, no sentido de
serem reservadas vagas para mulheres em areas tradicionalmente procuradas
por homens.

144. Presentemente, encontra-se em curso a cria¢cdo de uma Unidade Nacional
de Orientacdo Escolar Vocacional, através da Portaria conjunta de 15 de
Fevereiro de 2010, entre o Ministério da Educacdo e o Ministério do Trabalho,
Formacdo Profissional e Solidariedade Social. A sua ac¢éo visa permitir aos
jovens uma adequada inser¢do no mercado de trabalho e no mundo laboral.
Tem ainda como finalidade, trabalhar com jovens mulheres no processo de
orientacdo escolar vocacional profissional e na escolha vocacional
desconstruindo preconceitos relativos a profissdes consideradas tipicamente
masculinas.

145.  Na sequéncia do processo de desenvolvimento de uma politica de género
em Cabo Verde, tanto ao nivel do Governo como de varias instancias da
sociedade civil, com particular destaque para as Ong’s, em Junho de 2008 por
deliberacdo do Conselho de Estratégia e Governo foi criado o Centro de
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Investigacdo e Formacdo sobre Geénero e Familias (CIGEF), que é uma
unidade organica da Universidade de Cabo Verde (Uni-CV), de caréacter
interdisciplinar, com funcdes de investigacédo e de formacao.

146. O Plano Estratégico do CIGEF define as linhas orientadoras desta
organizacdo para o triénio 2010-2012, para a construcdo de uma realidade
social mais justa e de promogdo de um ambiente de producdo de
conhecimento isento de concepcdes discriminatdrias, em termos de relacdes
de género.

147. A missao do CIGEF é “contribuir, através de estudos, pesquisas, formagao
e actividades de extensdo, para a concepgéo, divulgacdo e implementacéo de
programas, projectos e medidas de politica que visem o desenvolvimento
equilibrado das relacdes de género e familiares nos dominios social,
econdémico, politico, cientifico e cultural”.

148. A accdo do CIGEF, no triénio 2010-2012, pretende contribuir para a
consecucdo dos objectivos definidos para desenvolver a sua misséo
institucional, fazendo-os confluir, com os desafios especificos que a situacao
institucional, das relacGes de género e as dindmicas familiares, em que a accao
do CIGEF se desenvolve.

149. Entre o trabalho a desenvolver nesse periodo destaca-se a promocdo de
uma cultura orientada pelo principio da igualdade de género, no ambito
institucional, dentro e fora da Uni-CV, mediante ac¢bes de sensibilizacdo e
formacdo e participagdo activa no desenho e execucdo de politicas de
intervencdo, promovidas por instituicbes governamentais e ndo
governamentais. Ainda pretende dinamizar as investigacdes sobre género e
familia, desde as diferentes areas conhecimento, mediante a divulgacdo das
linhas de pesquisa definidas no &mbito do presente plano, assim como o apoio
a investigacdo e a comunicacdo entre pesquisadores e pesquisadoras da area,
assim como a formacdo de especialistas.

150. O CIGEF em concertacdo da Unidade de Doutoramento de ciéncias
Sociais da Uni-CV desenvolve um ciclo de Conferencias, de Maio a
Dezembro de 2010, denominado “Olhares de Mulheres sobre Cabo Verde”.
Mensalmente sdo apresentados e debatidos dois trabalhos de especialistas
cabo-verdianas.

151. O Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no Género (VBG), que
abrange o periodo 2007-2011, é o instrumento de operacionalizacdo do
PNIEG nesta area. Estabelece como objectivo geral contribuir para o combate
a violéncia baseada no género, para a promocdo da igualdade de género e o
reforgo da autonomia das mulheres.

# UNI-CV. Deliberagdo n° 10/2008
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152. Os objectivos especificos do Plano destacam a criagdo de mecanismos
institucionais de prevencdo da violéncia baseada no género, de proteccdo e
reinsercao de vitimas e vitimas agressoras, e o desenvolvimento de accbes que
promovam uma mudanca de mentalidade, contudo as estratégias néo
contemplam as diferentes manifestacfes da VBG.

153.  Nestes ultimos quatro anos, como resultado da implementacdo do PNVBG
deu-se continuidade a criacdo e funcionamento de Redes Locais de Apoio as
Vitimas de Violéncia Baseada no Género, estando implementadas em 5 das 9
ilhas habitadasdo arquipélago (Santiago, S. Vicente, Fogo, Sal e Santo Ant&o).

154. A Rede é coordenada pelo ICIEG e é integrada por organizacfes da
sociedade civil e instituicdes publicas como as Delegacias de Salde, a Policia
Nacional, os Hospitais Centrais, o Instituto Cabo-verdiano da Crianga e
Adolescente e a Procuradoria-geral da RepuUblica. Também entraram em
funcionamento 6 Gabinetes Policiais Especializados de Atendimento a
Vitimas de VBG — dois dos quais na capital do pais (cidade da Praia). Ainda e
com o apoio da Ong MORABI, funciona na capital um Gabinete de Apoio
Psico Social as Vitimas de VBG e portadores de HIV.

155. Foi implementado o Projecto de Psicologia Forense que vai permitir aos
tribunais julgar os casos de VBG em toda a sua extensdo, podendo-se fazer
prova de todos os tipos de violéncia de que as vitimas sdo habitualmente alvo,
para além da violéncia fisica. Como resultado foram sensibilizados 50
magistrados na area de psicologia forense e acreditados 26 psicologos
forenses para trabalharem directamente com os tribunais.

156. Encontra-se a ser desenvolvido pelo ICIEG, o projecto Formacdo da
Policia Nacional em Violéncia Baseada no Género (VBG) e Atendimento
Especializado a Vitima de VBG, que visa contribuir para a implementacao de
mecanismos institucionais de protec¢do das vitimas de violéncia baseada no
género (VBG) e até ao fim de 2011 pretende despertar as sensibilidades e
transmitir os conhecimentos e as ferramentas para um atendimento
profissional das vitimas de VBG nas esquadras da policia nacional nos
concelhos de Santa Catarina (Santiago) e Praia e nas ilhas de Fogo, Santo
Antdo, Sdo Vicente e Sal.

157. A primeira accdo desse projecta 30 policias e 16 representantes de
entidades publicas e da sociedade civil. Permitiu a apresentacdo, por parte das
forgas policias das experiencias vivenciadas no atendimento especifico as
vitimas de VBG, e a identificacdo dos ganhos e dos principais problemas.

158. Destaca-se também a constituicdo em 2009, com o apoio do ICIEG, da
Rede “Lago Branco Cabo Verde”, que ¢ uma rede de homens das mais
variadas areas de formacgdo e de actuacdo, que se caracteriza pelo forte
engajamento na promogdo da igualdade de género, e fomenta aliancas com
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outras instituicdes/organizacdes da sociedade civil que se posicionam a favor
dos direitos humanos e contra a desigualdade de género e a todas suas
manifestacdes, especialmente a Violéncia Baseada no Género (VBG).

159. A Rede Lago Branco, integrada por mais de 60 homens, utiliza como
estratégia de actuacdo a desconstrucdo de estere6tipos de género relacionados
com a assumpcdo plena da paternidade, bem como do estatuto de
superioridade dos homens sobre as mulheres.

160. A implementagdo do PNCVBG tem uma forte componente desenvolvida
pelas ONG femininas cabo-verdianas. Nesse quadro elas foram convidadas a
apresentarem projectos a serem contemplados financeiramente pelo Governo.

161. S&o dez os projecto das ONG no ambito do PNCVBG, designadamente o
Fundo Esperanca da Rede de Mulheres Economistas de Cabo Verde que apoia
as mulheres vitimas de VBG atendidas no Rede Sol, a criagdo de uma
estrutura/gabinete de apoio psico-social das vitimas de VBG e portadores de
HIV na Morabi, elaboracdo de estudo sobre a VBG na comunidade de
mulheres imigradas da costa ocidental africana pela RAMOA, o reforco da
capacidade do Centro “Funku di Mudjeris” e do Projecto da Loja “Sulada” (de
artesanato produzido pelas mulheres economicamente vulneraveis) pela
ACCVE, apoio técnico e financeiro a Rede de Mulheres Parlamentares para a
elaboracdo da Lei especial sobre a VBG, linha telefonica de informacao para
as vitimas de VBG, “Disk Cidadania” na Associacdo Z¢ Moniz, refor¢co da
capacidade da Associacdo das Mulheres Juristas atreves de recrutamento de
técnicos de area juridica e de contabilidade para prestacdo de um trabalho de
melhor qualidade, por Gltimo os projectos da OMCV, um na llha do Fogo,
juntamente com a Liga Nazarena no reforco do Gabinete de atendimento
psicoldgico e juridico VIDA ACTIVA e o outro nas trés ilhas onde existe o
servico GOIP Mulher.

162. Levando em consideracdo a recomendacdo do Comité relativa ao assédio
sexual, o Governo definiu 0 combate ao assédio na implementacdo do
PNVBG, como um das areas de actuacdo primordiais.

163. Nesse quadro desenvolveu um projecto em parceria com o GOIP Mulher
que se materializou sob a forma de uma campanha de sensibilizagdo dirigidas
as mulheres utentes desse gabinete (Santiago, S&o Vicente e Santo Antao)
bem como, das instituicbes e empresas que fazem parte da rede do Gabinete.

164. Tendo a preocupacdo de garantir 0 acesso a justica das vitimas de VBG o
ICIEG assinou um protocolo com o Ministério da Justica através das Casas de
Direito garantido o atendimento e assisténcia judiciaria as Vitimas de VBG
gratuitamente nas 11 estruturas existentes em todo o pais.
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165. Vérias campanhas foram promovidas pelo Governo, com o objectivo de
criar uma consciéncia social acerca da igualdade de género e em relacdo ao
estatuto dos homens e das mulheres que foram langadas em todos 0s meios de
comunicacdo audiovisual. Os temas abordados foram: a VBG, dirigido a
sociedade em geral no sentido de se elevar a consciéncia das pessoas acerca
de mal social dirigido aos homens para promover uma mudanca
comportamental sobre a pratica da VBG e sobre a promogdo de uma
paternidade responsavel bem como dirigido as mulheres no sentido de
dirigirem a instituicdes de apoio a vitima e de promocéo dos seus direitos.

Artigo 6.° : Eliminacéao do trafico de mulheres e da prostituicéo
forcada

166. O Relator Especial da Comissdo de Direitos Humanos sobre violéncia
contra as mulheres, suas causas e consequéncias, Cabo Verde ¢ um “ponto de
transito para traficantes e que preocupaces sérias sobre prostituicéo juvenil
persistem” (E/CN.4/2003/75/Add.1, paragrafos 134 ¢ 131).

167. O relatdrio sobre o Indice de Desenvolvimento Humano do PNUD de
2009 refere-se aos fluxos migratérios em Cabo Verde, pelo pais de origem
(entre 2000 e 2009) da seguinte forma: 33.8% de Africa, 3% de Asia, 49.7%
Europa, América Latina/ Caraibas 0.2% e América do Norte 14% - uma vez
que estes dados ndo estdo desagregados por sexo e podem ja estar
desactualizados, a real percepcdo s6 poderd ser dimensionada apds 0s
resultados do Censos 2010.

168. No pais os passos dados no sentido de combater o trafico, bem como para
prevenir a exploracdo da prostituicdo e para proporcionar a reabilitacdo e o
apoio para a reintegracdo social das mulheres (que desejem deixar a
prostituicdo) foram escassos.

169. O Ministério da Justica, através da Comissdo de Coordenacdo do Combate
a Droga e do Comité de Coordenacdo do Combate a SIDA, desenvolveu em
2006, um “Estudo qualitativo e estimativa do tamanho de duas populagdes em
risco para o VIH/SIDA: usuarios de drogas injectaveis e trabalhadores
profissionais do sexo”. Este inclui informagdes sobre profissionais do sexo,
mas ndo menciona se € uma prostituicao forgada e/ou proveniente de trafico.

170. A grande maioria de profissionais do sexo é de nacionalidade cabo-verdiana.
As mulheres estrangeiras geralmente sdo candidatas a migracdo para a Europa e
estdo sob o patronato de homens que lhes servem de protectores e para quem
trabalham. A policia refere que estas raparigas ndo estdo inseridas em redes e que
em certos casos, 0s protectores tém receptores na Europa, para colocar as
raparigas a chegada.
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171. A9 de Junho de 2010, o Governo de Cabo Verde assinou um Memorando
de Entendimento com Portugal para a Promocéo da Igualdade de Género. No
ambito deste, ambos os Estados decidiram dar prioridade, no seu ponto 2 b) a
“prevencao do trafico de mulheres e criangas” e, no ponto 3 a) e b) acordaram
realizar em conjunto ac¢des de combate ao “trafico de mulheres e criancas
para fins tanto de exploracdo sexual como de trabalho” e ao “abuso e
exploracgéo sexual”.

172.  Apesar do referido documento néo criar direitos ou obrigacdes no ambito
do Direito internacional e/ou interno dos dois Estados, ele ndo deixa de ser
relevante, uma vez que demonstra uma reconhecimento desta questdo como
um problema grave e uma vontade politica destes paises, através da
cooperacdo bilateral, para combaterem esta problematica a nivel regional —
sendo que entre Cabo Verde e Portugal existe um grande fluxo migratério que
tem em Cabo Verde uma porta de saida.

173.  Por outro lado, o Ministério da Administracdo Interna, juntamente com o
Ministério da Defesa, Ministério da Justica, Gabinete Ministro-Adjunto do
Primeiro-Ministro e a Direccdo dos Servicos de Estrangeiros e Fronteiras, ird
constituir uma Comissdo de acompanhamento da redac¢do de um diploma
legal referente aos estrangeiros, no sentido de fazer constar de todas as
matérias que dizem respeito a esses departamentos governamentais.

174. Na sequéncia da assinatura do Protocolo sobre o tréafico ilicito de
migrantes, apds a identificacdo e analise das necessidades e constrangimentos
dos paises interessados, incluindo Cabo Verde, a ONUDC elaborou o Projecto
de Actualizacdo da Legislacdo Nacional a Convencdo das NU contra a
Criminalidade Organizada Transnacional (IMPACT LED). O projecto estara
inserido no ambito das intervengbes do ONUDC, no quadro do Programa do
Pacto sobre a Migracgéo llegal (PPMI).

175. O referido projecto visa o desenvolvimento da legislacdo contra o trafico
ilicito de migrantes e o trafico de seres humanos em Cabo Verde, na Costa do
Marfim e na Libéria, assim como a formacdo dos principais agentes nacionais
para a implementacéo das leis e mecanismos de cooperacao internacional.

176. As actividades preparatorias para a elaboragdo do projecto incluem a
analise das lacunas, pais por pais, facilitando o processo de elaboracdo de
nova legislagcdo, o apoio institucional para a apresentacdo da legislagéo
necessaria aos orgaos legislativos e a formacéo de actores-chave, nos planos
nacionais. Sera também realizado um estudo no ambito do “crime
organizado” e da migracdo ilegal, com um acento particular no trabalho de
campo a realizar nos paises de origem, de transito e de destino.
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177. Em Cabo Verde o projecto é coordenado pelo Gabinete do Ministro-
adjunto do Primeiro Ministro.

178. Este projecto regional permitira o desenvolvimento de uma politica
migratoria comum no seio da CEDEAO, pela via da respectiva Comissao. O
desenvolvimento simultdneo de uma legislacdo nacional contra o tréfico de
migrantes, conjugado com uma interpretacao partilhada do alcance, dos meios
e mecanismos de legislagdo nacional, facilitaria o trabalho da Comisséo da
CEDEAO na formulacdo e comparticipacdo de uma politica regional sobre
este fendmeno, que, por seu lado, poderiam ainda complementar e reforcar as
politicas e orientacdes da CEDEAO sobre a Prevencdo e Repressdo do Trafico
de Seres Humanos, especialmente mulheres e criangas, incluindo a politica da
CEDEAO sobre a migracdo (regional) interna.

Artigo 7.°. Participacdo das mulheres na vida publica e politica

179. A leitura dos resultados das Ultimas elei¢Ges legislativas (2006 — 15, 1%
de mulheres no Parlamento), e autarquicas (2008 — 22,2% de mulheres eleitas
a nivel local) - revela que a participacdo das mulheres no plano publico e
politico tem aumentado ligeiramente, contudo € um dos dominios onde se
manifesta uma situacao de profunda desigualdade em desfavor das mulheres.

180. Em 2006, a acc¢do do ICIEG centrou-se na discussao com as diferentes
organizacOes parceiras sobre a estratégia de intervencdo a adoptar junto dos
partidos politicos com a finalidade de aumentar a participacdo das mulheres
no poder politico. Dois tipos de estratégias foram seleccionadas - o
desenvolvimento de ac¢des de formacdo com lideres politicos e de campanhas
de advocacia e publicitarias. Uma outra questdo debatida foi a opgdo sobre o
tipo de arranjo a propor: quota ou paridade. Optou-se pela paridade

181. Na operacionalizagdo das accdes, desenvolveram-se accbes de
sensibilizacdo formacdo de 30 lideres das organizacGes juvenis dos partidos
politicos maioritarios e de 30 lideres politicos com assento na Assembleia
Nacional.

182. Foi implementado, um projecto para 0 aumento da representatividade das
mulheres nas listas para as elei¢des do poder local, em lugares elegiveis.
Como resultado, por primeira vez na historia da vida politica do pais 4
mulheres encabegaram as listas as cdmaras municipais, sendo 2 eleitas.

183. Estas intervengbes aumentaram a visibilidade da importancia da
participacdo das mulheres na vida politica, traduzindo-se num ganho muito
significativo para o pais — o aumento da presenca das mulheres no poder
executivo, o qual desde 2008, mantém uma configuracéo paritaria. Destaca-se
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ainda que dos 7 Magistrados Judiciais 3 sdo mulheres Na funcdo publica a
proporcao de mulheres ocupando cargos de direcgédo é de 35%.

184. Foi reforgada a parceria com a Rede de Mulheres Parlamentares, para que
continue o seu trabalho, de congregar esforcos, independentemente da filiagdo
politica, para que a abordagem género seja introduzida em todas as areas de
accdo da Assembleia Nacional.

185. O apoio as autarquias para a implementacdo de politicas municipais com
uma abordagem de género, além de permitir que dois municipios elaborassem
PMIG, possibilitou que a Associacdo Nacional dos Municipios, considera-se
como prioritario, no ambito do cumprimento dos Objectivos do Milénio, que
cada municipio tenha o seu Plano Municipal de lgualdade e Equidade de
Geénero.

186. Possibilitou ainda que a nivel local fosse debatida a pertinéncia do
aumento da participacdo das mulheres nos 6rgaos directivos das Associagdes
de Desenvolvimento Comunitario.

187. Também permitiu o aumento do apoio as organizacbes ndo
governamentais que desenvolvem acc¢des que visam a melhoria das relagdes
de género e do status das mulheres, mediante o desenvolvimento de formacdes
de formadoras em género e auto estimas (40 formadoras), assim como do
financiamento de diversos projectos e intervencdes.

188. Actualmente, existem cerca de 9 associacdo de apoio ao desenvolvimento
das mulheres com abrangéncia nacional. O concurso destas associacdes e da
Rede de Mulheres Parlamentares para a aprovacdo da Lei especial sobre a
Violéncia Baseada no Género foi decisivo. Esta lei em primeiro lugar
assumisse como um instrumento de promocdo da igualdade e reconhece a
violéncia de género como uma manifestacdo do exercicio do poder dos
homens sobre as mulheres.

Artigo 8.%: Participacao das mulheres nos negdcios internacionais

189. As normas de ingresso e progressao na carreira diplomatica, como referido
no Relatdrio anterior, realiza-se mediante concurso publico do Ministério de
Negocios Estrangeiros e ndo existe desde o ponto de vista formal nenhum tipo
de discriminagdo com base no sexo.

190. Apesar da representacdo das mulheres nos mais altos niveis da diplomacia
cabo-verdiana continuar a ser escassa, em 2010 apenas duas das 14
representacdes diplomaticas (12 Embaixadas e 2 missGes permanentes) eram
chefiadas por mulheres e dos 4 consulados, 3 mulheres eram encarregadas de
negocios.
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191. Nota-se uma pequena melhoria, no ultimo concurso (2008) de ingresso a
carreira diplomatica realizado pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Cooperagdo e Comunidades, do total de 7 candidatos recrutados, 4 eram
mulheres e trés eram homens.

192. Relativamente aos cargos das Nagdes Unidas em Cabo Verde, os dados
apontam para a paridade em termos de género dos 37 staff members nacionais
22 eram mulheres e 15 homens, ou seja 59% de mulheres. Em termos de
chefias assumidas pelo staff nacional (do Programa e das Operacdes), dos 7
cargos de chefia 4 sdo assumidos por mulheres logo 57% de mulheres.

193. Outro dado importante é o facto da Representante Regional da FAO ser
uma Mulher Cabo-verdiana, que foi Ministra em Cabo Verde na década de 90.

Artigo 9.° Nacionalidade das mulheres e dos filhos

194. A legislacdo constitucional e infraconstitucional, em matéria de aquisicédo
ou perda de nacionalidade ndo admitem qualquer discriminacéo quanto ao sexo da
pessoa, 0 que equivale a dizer que homens e mulheres tém os mesmos direitos
neste ambito.

195. Esta situacdo ja foi objecto de tratamento no Relatério Inicial, ndo
havendo qualquer alteracéo a reportar.

Artigo 10.° : Igualdade de direitos dos homens e das mulheres no
dominio da educacdo e do desporto

196. O direito a educacédo € igualmente garantido a rapazes, raparigas, homens
e mulheres. A Constituicdo da Republica de Cabo Verde, no seu artigo 49°. e
nas alineas compreendidas no mesmo, é clara no que toca a liberdade de todos
aprenderem, educarem e ensinarem. O direito a cultura fisica e ao desporto €
também reconhecido constitucionalmente no artigo 79°. e demais alineas da
Constituicdo Cabo-Verdiana.

197. A 17 de Maio de 2010, um Decreto Legislativo do Governo alterou
substancialmente a Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE). Esse Decreto
(Decreto-Lei n° 2 de 2010) revé as bases do sistema educativo, aprovadas
pela Lei n°. 103/111/90, que definia os principios fundamentais da organizagéo
e funcionamento do sistema educativo, quer publico, quer particular e
cooperativo.
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198. O Decreto legislativo do governo enuncia (artigo 4°) o direito e o dever de
todos os cidadaos a educacdo e (artigo 6°) estipula o livre acesso ao sistema
educativo, de todos os individuos, independentemente da idade, sexo, nivel
socioecondémico, intelectual ou cultural, crenca religiosa ou convicgao
filosofica de cada um.

199. No artigo 12° estabelece que o sistema educativo compreende os
subsistemas da educacdo pré-escolar, da educacdo escolar e da educacédo
extra-escolar, complementados por actividades de desporto escolar e 0s apoios
e complementos socioeducativos.

200. A educacdo pré-escolar visa uma formacdo complementar ou supletiva das
responsabilidades educativas da familia (artigo 12°). Entre as inovagoes
introduzidas pela nova lei, destaca-se, a necessidade de regulacdo mais
apropriada do subsistema de ensino pré-escolar, privilegiando o
desenvolvimento de uma politica integrada com vista a ampliar as condi¢oes
para a generalizacdo da educacdo pré-escolar. A pertinéncia desta regulacédo
explica-se pelo facto de perto de 38% das criangas cabo-verdianas com idades
compreendidas entre os 3 e 0s 5 anos ndo frequentarem o ensino pré-escolar.
(38% raparigas e 37% rapazes).

201. O numero de docentes no pré-escolar é de 1028 sendo exclusivamente
constituido por educadoras de infancia e monitoras do sexo feminino.

202. A educacdo escolar (artigo 12°) abrange os subsistemas do ensino basico,
secundario e superior, bem como modalidades especiais de ensino, e inclui
ainda as actividades de ocupacao de tempos livres.

203. O Ensino Basico (artigo 23°) passa a compreender trés ciclos sequenciais,
sendo o primeiro de quatro anos e o segundo e o terceiro de dois anos cada,
em articulag@o sequencial progressiva, conferindo-se a cada ciclo a fungéo de
completar, aprofundar e alargar o ciclo anterior, numa perspectiva de unidade
global do ensino basico. A nova lei prevé o alargamento da escolaridade
basica, obrigatoria e gratuita para oito anos. Esta medida tera consequéncias
importantes, pois muitas criangas completam apenas 6 anos de escolaridade,
atendendendo a que a taxa liquida de admisdo no ensino secundario é de
35,7% sendo de 39,8% para as raparigas e de 31,7% para os rapazes. A taxa
bruta de admisdo no Ensino Secundario é de 81,5% (84 % para as raparigas e
79,1% para o0s rapazes).

204. O Ensino Bésico é aquele que mobiliza o maior numero de docentes,
(3118 do total de docentes em todos os niveis de ensino). Destes, (67%) sdo
mulheres e (33%) sdo homens.
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205. O Ensino Secundério (artigo 26°), que passard a ser de quatro anos,
compreendera dois ciclos de dois anos cada, prevendo que o 1° ciclo abarque
0 9° e 0 10° Anos de escolaridade — com uma via geral, que constitui um ciclo
de consolidacdo do ensino basico e de orientacdo vocacional — e 0 2° ciclo,
abrangendo 0 11° e 0 12° Anos de escolaridade, com uma via geral e uma via
técnica profissionalizante.

206. No Ensino Secundario, o n° de docentes é de 2.587, 0 que representa
33,3% dos docentes efectivos no ensino. Destes 1105 (43%) sdo mulheres e
1482 (57%) sdo homens.

207. A lei estabelece ainda que o Estado devera promover a criacdo de
condicbes para alargar a escolaridade obrigatoria até ao 12° ano de
escolaridade (artigo 13°).

208. O Ensino Superior, é o nivel educativo que tem conhecido o maior
crescimento anual no periodo 2004 a 2008 (21%). No ano Lectivo
2008/2009, na Universidade Pablica as mulheres representavam 50,9% das
matriculas. Nos cursos superiores profisionalizantes (curta duracdo) e nos
cursos de ciéncia e Tecnologia a presenca dos homens é predominante, em
quanto que as mulheres predominam nos cursos de ciencias e humanas. Nos
cursos de mestrado apenas 38,6% das matriculas eram de mulheres.

209. No Ensino Superior, a presenca das mulheres na docéncia € inferior a dos
homens (42,8%), e a formacdo académica destas € ligeiramente inferior a dos
homens: 64 % das mulheres e 56% dos homens tinham diplomas de
licenciatura e 32 % e 35% respectivamente de mestrado. Apenas 3,5% das
mulheres e 8% dos homens tinham diplomas de doutoramento.

210. Na nova lei sdo eliminados os graus académicos do ensino médio e do
bacharelato do sistema educativo formal. O ensino médio era destinado
apenas a formacdo de docentes para o Ensino Basico de 6 anos, e atendendo
as novas exigéncias no campo da educacdo, manifestou-se insuficiente, sendo
necessario que os docentes para este grau de ensino detenham uma
licenciatura. No caso do bacharelato, com o figurino adoptado, pelo ensino
superior, o qual se adequa ao tratado de Bolonha, esse grau deixa de ter
pertinéncia.

211. A educacdo extra-escolar (artigo 12°) engloba as actividades de
alfabetizacdo, de pos-alfabetizacdo, de formacdo profissional e ainda do
sistema geral de aprendizagem, articulando-se com a educacdo escolar. O
novo diploma preconiza o incremento da generalizacdo de segundas
oportunidades educativas (0 ensino recorrente a distancia, educagdo/formacéo
de adultos), no sentido de ampliar a oferta de oportunidades de cursos
socioprofissionais.
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212. Esta medida € de suma importancia tendo em conta que o publico que
maioritariamente procura este subsistema sd@o mulheres - em 2007/2008
registaram-se 2.260 matriculas, das quais 58% eram de mulheres.

213. O sistema educativo integra ainda a componente de formacdo técnico-
profissional que articula-se estreitamente como o sistema nacional de
formacéo e aprendizagem profissional.

214. Neste sector do ensino técnico e profissional, se manifestam actualmente
desigualdades de género tanto no que respeita ao corpo docente como
discente. De acordo com o Diagnostico de Género (2009), a participacdo de
mulheres (39%) formadoras nas institui¢cbes de ensino técnico e profissional é
muito inferior a participacdo de homens (61%).

215.  No que respeita ao acesso de estudantes, 0 mesmo diagndstico mostra que
nas escolas técnicas, a participacdo das alunas é de 44% e a dos rapazes é de
56%, o que significa um fosso de género significativo. Geralmente as
raparigas frequentam as &reas de estudos relacionadas com Contabilidade,
Administracdo, Gestdo Comercial e Artes Gréaficas enquanto 0s rapazes
frequentam mais areas como Instalagdes Eléctricas, Construcdo Civil,
Electricidade e Mecanica.

216. Nos Centros de Formacao Profissional a participacdo de formandos (53%)
e formandas (47%) é equilibrada. A tendéncia é semelhante & das escolas
técnicas. As mulheres optam por areas como Moda e Estética, Gestdo e
Administracdo, Turismo e Culinaria, enquanto os homens optam mais por
areas como Construgdo Civil e Agricultura.

217. No que respeita a taxas de aprovacdo, em ambos casos as mulheres
apresentam percentagens superiores de sucesso.

218. Em 2006 o Comité da CEDAW recomendou realizar um estudo sobre o
impacto da medida adoptada pelo Governo em 2001 de suspender a matricula
das jovens adolescentes das escolas durante a gravidez, s podendo retornar a
mesma apos o parto. Dando cumprimento a mesma, o ICIEG, em parceria
com o Ministério da Educacao, realizou em 2009/2010, o estudo “Avaliacao
do impacto da medida de suspensdo temporaria das alunas gravidas do ensino
secundario”.

219. O estudo concluiu que a maioria das suspensdes da matricula por gravidez,
foram propostas pelas direc¢des escolares, em momentos em que as alunas se
sentiam bem e apresentavam resultados escolares satisfatorios, tendo que
interromper a sua trajectoria escolar, quando poderiam ter sido apoiadas social
e pedagogicamente, de forma a finalizar o ano lectivo e a transitar de ano. No
periodo entre 2002 e 2008, 68% dos casos de suspensdo resultaram em
insucesso escolar: 42% das alunas que suspenderam a matricula ndo
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regressaram a escola e 44% das que regressaram ndo aprovaram o ano no qual
se reintegraram.

220. Também mostrou que as alunas que abandonaram a escola, ndo se
integraram no mercado de trabalho e dependem das familias. Entretanto, as
alunas gravidas que ndo suspenderam a matricula apresentavam um
rendimento escolar favoravel, demonstrando que a gravidez ndo ¢é
incompativel com um bom rendimento escolar.

221. Revelou ainda que a satisfacdo dos agentes educativos com a medida esta
associada a preservacdo da moral, de uma boa imagem da escola, do que se
considera adequado para a adolescéncia e que existe uma representacdo social
negativa em relacdo a gravidez na adolescéncia.

222. Evidenciou ainda que, nas escolas, ndao foram criadas condi¢des para uma
abordagem adequada da gravidez na adolescéncia: insuficiéncia de ac¢Oes de
capacitacdo de docentes em matéria de educacdo sexual; inexisténcia de
espacos de informagdo e debate sobre direitos sexuais e reprodutivos na
adolescéncia, e de mecanismos de aconselhamento e de apoio as alunas
gravidas/maes.

223. O ICIEG, tomando em consideragéo a evidente necessidade de respeitar 0s
compromissos das convencg@es internacionais e regionais ratificadas por Cabo
Verde, assim como os resultados do Estudo, propds ao Ministro de tutela que
solicitasse ao Ministério de Educacdo a revogacdo do despacho de 2001
“Orientagdes gerais para uma melhor gestdo da questdo da gravidez nas
escolas”, e ainda a criacdo e implementacdo de um regulamento especifico
que permita a conciliacdo da gravidez/maternidade com os estudos a partir do
Ano Lectivo 2010/2011.

224. O objectivo geral para o sector da educacdo estabelecido pelo PNIEG, é
“promover o espaco escolar como local privilegiado de socializagdo positiva
em matéria de género, bem como catalisador de boas préaticas para a igualdade
e a equidade de género. Como objectivo especifico € apontado “imprimir
coeréncia as praticas educativas e aos valores que se pretende que os alunos
desenvolvam em matéria de equidade de género”, o que reflecte a intengao
politica de promover a igualdade e a equidade de géenero no espacgo escolar.

225. O ICIEG realizou uma intervencéo junto do departamento governamental,
encarregue dos processos de desenvolvimento curricular -Unidade de
Desenvolvimento Curricular, para garantir que as orientagdes do PNIEG
fossem tomadas em consideracdo no desenvolvimento das accbes dessa
unidade e procedeu a anélise da documentagéo produzida pela mesma.

226. Como resultado desse exercicio elaborou um documento intitulado
“Contribui¢des para o Desenvolvimento Curricular” no qual assinala que ndo
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existe uma intencdo institucional explicita de desnaturalizagdo das relacdes de
desigualdade entre mulheres e homens, ou de promog¢do da igualdade e de
mudanca das relacbes de geénero. Destaca ainda, que ndo foram dadas
orientagdes no sentido de eliminar no discurso escrito e oral as formulas
discriminatorias ou excludentes e para que os elementos graficos nédo
transmitam uma imagem estereotipada (cores, detalhes, simbolos, actividades,
etc)a.

227. Sugeriu ao ministério que integrasse no documento enquadrador do
curriculo o objectivo do PNIEG para o sector educativo, bem como que o
sistema se assumisse como um instrumento educativo que visa a
desnaturalizacdo das relacGes de desigualdade entre mulheres e homens, e
como promotor da igualdade, incluindo a eliminag&o nos discursos orais e
escritos de todas as formas discriminatorias na linguagem. Também foi
sugerido que os elementos graficos ndo transmitissem uma imagem
estereotipada dos homens e das mulheres e exprimissem uma vontade de
mudanca das relagdes de género e anda que nas tematicas transversais seja
referenciada explicitamente a igualdade de género.

228. As instituicdes de formagdo de docentes: a Universidade de Cabo Verde e
o Instituto Pedagdgico (forma docentes para o Ensino Bésico), sdo as
instituicbes responsaveis pela formacdo dos recursos humanos com
preparacdo especifica nesta matéria, pelo que os Programas de
Desenvolvimento Pessoal e Social destas instituicdes incluem um maodulo
sobre Relacdes de Género.

229. A Universidade Jean Piaget de Cabo Verde, em colaboracdo com o ICIEG
e com a OMCV, sdo parceiros num projecto financiado pela Unido Europeia
gue tem como beneficiarias directas 80% de jovens mulheres (a frequentarem
0 ensino secundario e superior) e 20% de homens em circunstancias
semelhantes. Os principais objectivos deste projecto sdo a promoc¢do do uso
das TIC com o intuito de contribuir para a reducdo da pobreza, através do
aumento do conhecimento em HIV/Sida, igualdade de género, alimentacdo e
seguranca alimentar, atraves de acc¢des focadas no uso criativo e inovador das
TIC. O projecto visa ainda combater a infoexclusdo, particularmente entre as
mulheres.

230. O direito a cultura fisica e ao desporto é reconhecido constitucionalmente
no artigo 79° e demais alineas da Constituicdo Cabo-Verdiana como um
direito de todos os cidadaos.

231. A éarea do desporto, ao longo dos anos tem tido varias tutelas
institucionais, mas desde 2008 é gerida pelo Ministério da Juventude e

4|CIEG. 2009. Contribuicdes para o Desenvolvimento Curricular. Projecto Educag&o para a Igualdade.
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Desporto, e verifica-se a existéncia neste dominio de uma lacuna ao nivel de
divulgacdo sistematica de dados desagregados por sexo.

232. No que respeita a constituicdo das equipas desportivas o Relatério da
Direccdo Geral dos Desportos (2010), refere que a ginastica ritmica apenas é
praticado por raparigas e mulheres e que nos desportos de saldo (andebol e
voleibol), existe 0 mesmo nimero de equipas masculinas.

233.  No que respeita a representacdo das mulheres nos érgdos de direcgéo, o
mesmo documento revela que no desporto federado existem sete federagdes,
das quais uma (andebol) ¢é presidida por uma mulher. Noutra federacdo a
vicepresidencia & ocupada por uma mulher. A Comissdo Nacional de
Ginastica é presidida por uma mulher. No que concerne ao corpo tecnico
(&rbitros e treinadores) a participacdo feminina é residual, mas ja ha arbitros
do sexo feminino.

234. A Direccdo-Geral dos Desportos tem implementado politicas que visam a
insercdo de atletas e dirigentes do sexo feminino, como meio de integracao.
O Programa Bolsa Jovem Atleta, que tem como finalidade a recuperacdo de
criangas e jovens em situacao de risco social e familiar e captagéo de talentos,
atribui  atencdo  especial a formacdo  desportivade  raparigas.
O objectivo deste programa é garantir condi¢bes minimas que permitem o
rendimento desportivo e escolar as beneficiarias; evitar/minimizar o abandono
precoce do desporto e da propria escola por falta de recursos.

235. O programa de incentivo as Escolas de Iniciacdo Desportiva, disponibiliza
materiais e equipamentos desportivos a todas as iniciativas inscritas nesta
Direccdo-Geral e prevé que uma parte significativa da equipa de formacao
sejam mulheres (monitoras).

236. As accbes de formacdo para treinamento, dirigismo e medicina
desportiva, propiciam a participacdo das mulheres e, consequentemente a
inclusdo das mesmas no mundo do desporto. Inclui a disponibilizacdo de
bolsas de estudo para a frequéncia de estudos universitarios (no pais) e liceais
as agentes desportivos, nomeadamente atletas e arbitras.

237. O desenho e planificacdo dass Jornadas Desportivas Juvenis, Escolares e
Femininas, perspectivam o aumento de oportunidades de participacdo de
raparigas € mulheres na pratica e na na gestdo do desporto

238. Em 2009, o ICIEG e a Direcgdo Geral dos Desportos, estabeleceram um
acordo de parceria com 0 objectivo de promover a participacdo das mulheres
no desporto. No ambito dessa parceria o ICIEG orientou palestras subornidas
ao tema direitos humanos e cidadania e participacdo desportiva no feminino.

239. Desenvolveram-se ainda as Jornadas Desportivas Femininas, no ambito da
Campanha Nacional de Prevencdo do Cancro da Mama. As modalidades
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abrangidas foram o Andebol, Basquetebol, Voleibol, Ténis, Atletismo,
Ginéastica e Artes Marciais, abrangendo todas as ilhas e um total de 28
associagoes.

240. Foi ainda apoiada financeiramente pelo ICIEG, a participacdo de uma
equipa feminina num torneio regional de Basquetebol, com o objectivo de
fomentar a pratica desportiva de competicdo junto das mulheres.

Artigo 11.° Igualdade do homem e da mulher no direito ao trabalho

241. Em Cabo Verde, de acordo com o quadro normativo vigente, nenhuma
pessoa pode ser preterida, prejudicada ou discriminada no acesso ao trabalho,
na fixacdo das condigdes de trabalho, na remuneracdo do trabalho, na
suspensdo ou extincdo da relacdo de trabalho ou em qualquer outra situacéo
juridica laboral, em razdo do sexo.

242. Também ndo pode ser discriminada no usufruto das compensacGes,
normativas ou contratuais, atribuidas a generalidade dos trabalhadores, assim
como em razdo do grau de produtividade, das condicdes especificas do
exercicio da actividade laboral.

243. O Capitulo 111 do Codigo Laboral, dedicado aos direitos das mulheres é
uma das grandes conquistas na abordagem do trabalho das mulheres.
Reconhece o emprego doméstico como categoria profissional, na sequéncia da
realizacdo, pelo mecanismo nacional de promocéo da igualdade de género, de
um estudo sobre a situacdo das empregadas domésticas (4°. nicho de emprego
das mulheres no pais).

244. Com o objectivo de melhorar as condigdes de acesso das mulheres ao
trabalho, estdo sendo implementados, desde 2008, projectos que visam a sua
formacdo e empregabilidade. Também no ambito da implementacdo do
PNIEG, estdo sendo assumidos por diferentes instituicbes critérios de
discriminacdo positiva a favor das mulheres.

245. Como resultado dos projectos implementados ou em fase de
implementacdo que tem como publico alvo mulheres pobres chefes de familia,
foram beneficiadas cerca de 2.000 mulheres com formagGes em micro
financas e gestdo de pequenas empresas, panificacdo,pastelaria, nutricao,
gestdo de pequenos negocios, ceramica, competéncias empresariais, gestdo
bésica e associativismo.

246. No ano de 2008, foram dadas directrizes na area da formacéo profissional
para a assumpcao de accOes discriminatdrias/positivas a favor de mulheres e
da promogdo do acesso destas a areas de trabalho tradicionalmente
masculinas. Como resultado, aumentou o numero de mulheres formadas nos
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centros de formacdo profissional (638) e no ensino técnico (689). Destaca-se
ainda a formacdo em areas tradicionalmente masculinas como é o caso de (30)
pedreiras e (40) pintoras para a construcéo civil.

247. A Camara Municipal da Praia, a qual tem um Plano Municipal de
Igualdade de Género, utilizou o critério “ser mulher” como elemento de
desempate no concurso para o recrutamento de guardas municipais. Também,
desde 2009, implementou um Programa de Bolsas para Criangas de Jardim, o
qual beneficiou perto de 170 criancas. A implementacdo desse Programa,
além de permitir o acesso das criancas a educacdo pré-escolar, melhora as
condicbes de acesso e permanéncia das mulheres pobres ao mundo do
trabalho.

248. Uma estratégia para a promocdo da empregabilidade e a reducdo da
pobreza € garantir o acesso das mulheres ao crédito. Com esse proposito
foram disponibilizados para o periodo 2010-2011, perto de 42.000 USD a ser
executado por Ong’s femininas.

249. No periodo 2008-20010, 85,7% dos créditos disponibilizados pela
Federacdo das AssociacOes de Micro Financgas, foram destinados as mulheres.
A evolucdo da proporcdo de mulheres beneficiarias ilustra a discriminacao
positiva, a favor das mulheres, neste ambito: 69,2% em 2008, 82,5% em 2009
e 96,9% no primeiro semestre de 2010.

250. Foram criados os Gabinetes de Orientagdo e Inser¢do Profissional da
Mulher (GOIP Mulher) no ambito do projecto “Reduzindo distincias: acesso
ao trabalho e empoderamento da Mulher em Cabo Verde”, que cobrem 3
ilhas. Estes Gabinetes tém como objectivo principal favorecer o
empoderamento (autonomia e capacidade) da mulher, numa perspectiva de
desenvolvimento e de luta contra a pobreza.

251. No ambito das suas actividades realizam avaliacdo, diagnostico e
orientacdo psicoldgica especializada e adaptada as caracteristicas pessoais e
profissionais da mulher utente do Gabinete; oferecem informacéo, assessoria e
orientacdo profissional adequada ao perfil de cada utente para facilitar a
insercdo e/ ou permanéncia no emprego, promovendo a qualificacdo e
empregabilidade da mulher, motivando-a a reciclagem profissional e
formac@o como meio de optimizar suas condigdes de inser¢cdo no mercado de
trabalho.

252.  Num periodo de dois anos os gabinetes atenderam perto de 1715
mulheres, das quais 300 foram inseridas no mercado de trabalho e 363 em
accOes de formacao profissional.
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253. Foi criado o Funko das Mulheres, na Cidade Velha, com o objectivo de
informar, formar e qualificar profissionanalmente e promover oportunidades
de emprego para mulheres chefe de familia. Cerca de 50 mulheres assistiram a
aulas de alfabetizacdo, que foram seguidas (a partir de Julho de 2008) de
formagOes em bijutaria, tapegaria, tecelagem, costura, desenho e corte, sisal,
pano terra, plantas curativas e cosmética natural e gestdo de pequenos
negocios, a cargo de diversos profissionais. As formandas desse projecto
passaram a ser produtoras. Criaram cinco grupos organizados que em
conjunto gerem o processo de producdo, comercializacdo e reparto dos
beneficioss.

254.  Foi construido e entrou em funcionamento em 2009, por uma ONG e com
apoio financeiro do ICIEG, um Centro de Formacdo de Mulheres, com uma
capacidade de acolhimento diario de 300 formandas. Este Centro, desenvolve
formacdes nas areas de gestdo de micro empresas, planos de negécios, contas
bésicas, gestdo financeira, agentes de crédito, secretariado e relacbes publicas.

255. A elaboracdo de Planos Municipais para a Igualdade de Género constitui
uma das accOes previstas no PNIEG. Esta actividade foi integrada pela
Associacdo Nacional dos Municipios no Plano de Accdo dos Objectivos do
Milénio (2009). Dois Municipios j& elaboraram esses planos (2009), e dois
encontram-se em elaboracdo (2010). Este processo é apoiado pelo ICIEG,
técnica e financeiramente e a metodologia utilizada na sua elaboragdo e
implementacao permite a participacdo activa das mulheres em todas as etapas.

256. No ambito da sua implementacdo, no Municipio de Paul, encontram-se em
fase de implementacdo projectos, que entre o0s critérios para o recrutamento de
méo de obras, introduziram o facto de ser mulher como elemento preferencial.
Estes projectos abrangem duas comunidades, e beneficiaram directamente
perto de 100 mulheres chefes de familia.

Artigo 12.°: Igualdade de direitos do homem e da mulher no dominio
da saude

257. Em 2007, o Estado Cabo-verdiano formulou a Politica Nacional de Saude
[PNS], que define o novo quadro de referéncia do Sistema Nacional de Saude.
Este determina que a proteccdo a saude é um bem que pertence a todos, um
direito em que se inscrevem os principios de solidariedade, equidade no
acesso e na utilizagdo dos servigos de salde, etica, identidade cultural, e

® Criado com o financiamento das Nag¢des Unidas, do ICIEG, da Asociacdo Espanhola de Cooperagdo e
Desenvolvimento e da Cooperacion Galega.
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igualdade entre os sexos, na tomada de decisfes e utilizacdo dos servigos de
saude.

258. A rede de estruturas publicas de salde é composta por 2 hospitais centrais,
3 regionais, vinte e dois centros de salde, trinta e quatro postos sanitarios,
cento e dezassete unidades sanitarias de base e dois centros de saude mental.
Existem 5 centros de saude reprodutiva, o que representa um ganho de 3
centros desde 2006. Os servigos de salde reprodutiva sdo prestados em todos
0s centros de saude do pais.

259. De acordo com os dados recolhidos pelo INE (QUIBB 2006), a cobertura
dos servicos de saude € considerada aceitavel: 73,5% da populacdo pode
aceder aos servicos de saude em menos de 30 minutos (88% nas zonas
urbanas e 61% nas zonas rurais) e 89% dos inquiridos manifestaram sentir-se
satisfeitos com 0s servicos que recebe. As razbes de insatisfacdo sdo o
prolongado tempo de espera para serem atendidos (51,3%), o elevado custo
dos servicos (27%) e a falta de medicamentos (13%).

260. Outro instrumento da execucdo da Politica Nacional de Saude é o
Programa Nacional de Saude Reprodutiva (PNSR). Este programa adopta uma
abordagem de género e visa contribuir para a plena partilha das
responsabilidades das mulheres e dos homens sobre todos os aspectos
relativos a familia, a conduta sexual e reprodutiva e a pratica do planeamento
familiar.

261. As atribuicdes do PNSR sdo a prestacdo de cuidados promocionais,
preventivos e curativos especificos na area da atencdo integral a saude da
mulher e apoio a formacdo de médicos, enfermeiros, auxiliares e outros
técnicos nesse dominio. Também da atencdo integral as doengas da infancia,
realiza a supervisdo técnica das actividades desenvolvidas pelos centros de
salde, a gestdo de medicamentos, vacinas e outros produtos farmacéuticos
especificos.

262. Todos os servicos Salde Reprodutiva sdo gratuitos, mas foram
introduzidas taxas simbodlicas de pagamento em 2009, para garantir
sustentabilidade ao sistema, contudo, a gratuitidade é garantida as utentes que
ndo possuem forma de pagar a referida taxa.

263. A implementagdo do PNSR tem vindo a melhorar os indicadores
relacionados com a saude da mulher: permitiu aumentar a cobertura as
mulheres gravidas de 97% em 1998 para 98,1% em 2005. A percentagem de
partos assistidos a nivel nacional é de 80,7%, sendo a proporcao nas zonas
urbanas (91%), muito maior que no meio rural (63,5%). A mortalidade
materna desceu significativamente de 88,2 por cem mil em 2000, para 35,7
por cem mil em 2006.
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264. A prevaléncia contraceptiva, entre as mulheres, aumentou entre 1998 e
2005 de 46% para 57,1%, sendo este aumento significativo nas zonas rurais:
de 30,7 % para 49,3%. Nas zonas urbanas manteve-se 0 mesmo indice (63%).
Os métodos mais utilizados de contracepcdo sdo o preservativo (12%) e a
pilula (6%). A faixa etéaria entre as mulheres que recorrem menos a métodos
contraceptivos é a dos 15-19 anos (23%).

265.  As mulheres, contudo, continuam a estar mais expostas que os homens as
infeccOes sexualmente transmissiveis, ja que se protegem menos nas relacdes
sexuais (no IDSR 11, 72% dos homens e 46 % das mulheres referiram que se
protegeram utilizando preservativos). Esta atitude € uma manifestacdo das
profundas desigualdades no exercicio da sexualidade, e evidencia as
dificuldades das mulheres em controlar e negociar em gque condi¢cbes mantém
as suas relagOes sexuais;

266. O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario, é a estrutura de satde
encarregue dos servicos de informacdo e comunicacdo e desempenha um
importante papel de ligacdo as comunidades no sentido da promocéo da salde,
assim como as parcerias interministeriais. Destaca-se a parceria com 0
Ministério da Juventude e Desportos, que, através dos Centros da Juventude,
desenvolvem actividades com jovens sobre a importdncia da saude
reprodutiva, violéncia no namoro, métodos contraceptivos, paternidade
responsavel.

267. Na éarea da saude as organizacGes da sociedade civil desempenham um
importante papel. A ONG Verdefam dispde de estruturas em 5 ilhas
(Santiago, S.Vicente, Fogo, St°. Antdo e Sal), prestadoras de servicos ao nivel
da saude reprodutiva, nomeadamente servico de planeamento familiar, exames
complementares, ecografia, coloscopia, citologia, teste de gravidez, teste HIV-
SIDA, e consulta ginecoldgica.

268. Desenvolve também actividades de informacdo, educacdo e comunicacao
centrados em tematicas como a prevencdo do aborto de risco, contracepgéo
entre outras. Oferecem consultas gratis de clinica geral

269. Possui ainda um posto movel destinado ao trabalho com populagdes com
taxas elevadas de comportamentos de risco, designadamente, trabalhadoras
profissionais do sexo e toxicodependentes. Este permite a realizacdo de
consultas ginecoldgicas, testes de HIV, consulta e tratamento das Infecgdes
Sexualmente Transmitidas (IST).

270. Na prevencdo da mortalidade materna, realiza formagdo para jovens
mulheres em localidades vulneraveis, em dominios como a importancia do
aleitamento materno, contracep¢do, consultas periddicas da gravidez,
prevencdo e transmissdo vertical do HIV e nutri¢do durante a gravidez. Produz
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ainda material audiovisual sobre contracep¢do e desenvolve palestras sobre
contracepg¢do em liceus e comunidades.

271. No que respeita a0 seguimento e monitorizagdo das actividades, cada
centro produz um relatério de actividades mensal, trimestral e semestral para
aprovagdo pelo Conselho Directivo da Verdefam, que sdo submetidos
posteriormente a aprovacdo dos financiadores (IPPF- Federacdo Internacional
para o Planeamento Familiar). Do ponto de vista da observancia de critérios
éticos, os técnicos recebem periodicamente formacdo em diversos dominios e
as clinicas da Verdefam séo supervisionadas pelo Ministério da Salde.

272. O relatdrio do Plano Estratégico Nacional de Luta Contra a Sida referente
ao periodo 2006-2010 indica que foram realizados por OrganizacGes da
Sociedade Civil, 8 projectos dirigidos exclusivamente a mulheres, num total
de 488 projectos desenvolvidos por estas.

273. A prevencdo da transmissao vertical (PTV), teve inicio em Cabo Verde em
2005 com a formacdo do pessoal da salde e a criacdo nos centros de saude
reprodutiva dos servicos de prevencdo de transmisséo do VIH de mée para
filho. Os dados do relatério indicam uma evolucdo significativa em termos de
adesdo ao aconselhamento e despistagem de VIH por parte das gravidas,
passando de 1156 no ano de 2005 para 7405 em 2008. Actualmente a
cobertura em termos de PTV é de 71% das gravidas utentes de servicos pré-
natais (cerca de 94,9% das gravidas em Cabo Verde fizeram pré-natal).

274. Desde 2007, o ICIEG desenvolve anualmente e em conjunto com outros
parceiros, uma campanha designada Campanha Nacional de Prevencdo do
Cancro da Mama, destinada a informar e alertar a populacdo em geral e, em
particular, as mulheres sobre a importancia do auto-exame da mama para
deteccdo precoce da doenca. Esta campanha enquadra-se no objectivo do
PNIEG relacionado com a necessidade de melhoria de acesso aos servicos de
salde e necessidade de promover a qualidade da satde da mulher.

275. Os ICIEG em conjunto com diversos parceiros (CCS/SIDA,
VERDEFAM, Direccdo Geral da Juventude, MORABI) levaram a cabo
diversas accOes, nomeadamente: Sensibilizacdo de Associacbes Comunitarias
em matéria de Género e Aconselhamento em VIH/SIDA; IntercAmbio de
experiéncias e partilha de informacdes entre jovens e voluntarios dos Centros
de Juventude; Sensibilizacdo de pais e mdes de jovens frequentadores dos
Centros de Jovens; Formacdo de Voluntarios em matéria de Saude
Reprodutiva numa perspectiva de género; Formacdo de técnicos de
Saude em Atendimento Especifico (SSR/VIH-SIDA), Reforco da capacidade
de despistagem de neoplasias genitais.
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Artigo 13.°: Igualdade de direitos do homem e da mulher no dominio
econdmico e cultural

276. Subsistem em Cabo Verde dificuldades na efectivacdo das garantias dos
direitos constitucionais e outras normas legais relativas a igualdade de
oportunidades de homens e mulheres no sector econémico.

277. Os rendimentos das mulheres s&o inferiores aos dos homens, o
desemprego atinge-as mais e a pobreza ¢ mais profunda nos agregados
familiares chefiados por mulheres.

278. Perante estas constatacfes, 0 PNIEG tracou como objectivo estratégico
para a area econdmica o aumento do rendimento das mulheres e a diminuigéo
da pobreza entre estas, bem como o desenvolvimento de oportunidades iguais
para mulheres e homens no acesso e permanéncia no mercado de emprego.

279. Neste momento a intervencdo esta dirigida a impulsionar o desenho duma
politica macro econémica incorporando os diversos papéis de mulheres e
homens na actividade econOmica, assim como o aprofundamento dos
conhecimentos sobre as dinamicas sociais construidas que bloqueiam o acesso
diferenciado de homens e mulheres as fontes de rendimento e aos recursos
econdémicos

280. Esta prevista a producdo de informagdes que déem visibilidade ao trabalho
reprodutivo das mulheres. Nesse sentido destaca-se a realizagdo dum estudo
sobre o0 uso do tempo em 2011.

281. O DECRP (2008-2012) delineou como estratégia a promocao do
empreendedorismo das mulheres e o refor¢o da correlacdo entre o sistema
educativo/profissional e o mercado de trabalho. Na primeira fase de
implementacdo desta estratégia foram instaladas unidades formativas em 5
das 45 escolas secundarias do pais, as quais contribuem para a articulacéo
entre o ensino formal e a formacgéo profissional.

282. Outras areas de intervencdo importante, delineada no DCRP sdo a
promocdo da equidade e justica na cobranca dos impostos e na distribuicéo de
recursos, numa perspectiva de género, assim como a melhoria das condicdes
de acesso ao crédito das mulheres e o refor¢co do desenvolvimento de acgoes
de capacitacdo para a criacao de pequenos negocios.

283. O Programa Coesdo Social (2010-2012) integra a formagdo profissional
como um instrumento de luta contra a pobreza. O Programa implementa o
projecto “Jovem e Coesdo Social” que através de parcerias com instituicoes
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publicas e privadas, leva a cabo acgdes especificas para mées solteiras e
mulheres chefes de familia.

284. No ambito da Estratégia de Desenvolvimento da Proteccéo Social prevé-se
a criacdo dos Centros de Desenvolvimento Social em todos os concelhos.
Estas estruturas executam as orientacbes em matéria de politicas de proteccdo
social. Atendendo a que a situacdo econdmica dos agregados chefiados por
mulheres é mais dificil, as ac¢des do Ministério do Trabalho Solidariedade
Social privilegiam a proteccdo e seguranca das familias vulneraveis,
nomeadamente as familias chefiadas por mulheres. O Plano Operacional de
Proteccdo Social, sera implementado em trés municipios (Praia, Porto Novo e
Santa Catarina) dos 22 municipios do pais.

285. O Instituto Cabo-verdiano de Accao Social Escolar (ICASE), implementa
acgdes que vdo desde assisténcia as Cantinas Escolares; Bolsa de Estudos
(alunos do EBI e do Secundario), Satde Escolar, Subsidios para pagamento de
propinas, transporte e materiais escolares e acolhimento em residéncias
escolares.

286. Algumas Camaras Municipais tém desenvolvido, no ambito da accao
social, com o apoio de parceiros externos, programas de apoio a habitacéo,
seja na vertente de simples reparacgéo, seja de construcdo de moradias sociais,
apoio as familias pobres mediante uma renda mensal simbolica, bolsas de
estudo nacional e internacional, bolsas jardim para insercdo de criangas no
pré-escolar e bolsas para formacao profissional;

287. No Inquérito as Associacbes Comunitarias de Desenvolvimento (2009) as
associagdes inquiridas afirmam actuar em actividades que tém um impacto
positivo sobretudo na vida das mulheres e nas condi¢des de vida das familias,
nomeadamente habitacdes sociais (58%), jardins infantis (19%) e chafarizes.

288. O sistema de seguranga social cabo-verdiano tem dois regimes: o
contributivo, gerido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e o
ndo contributivo a cargo do Centro Nacional de Pensdes Sociais (CNPS).

289. O CNPS foi criado atraves da Resolucéo n.°6/2006, de 9 de Janeiro, entrou
em funcionamento no decurso de segundo semestre de 2007. Ele constitui um
dos principais intervenientes no dominio da protec¢do social, assegurando o
reforco da rede de seguranca social de base destinadas as camadas
populacionais pobres em situagdo e/ou risco de exclusdo social,
designadamente idosos e pessoas portadoras de deficiéncia incapacitante para
o0 desenvolvimento de qualquer actividade profissional.
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290. De acordo com as informagdes recolhidas junto do Centro Nacional de
Pensbes as mulheres representam 64,8% do total dos beneficiarios e destas
mais da metade sdo mulheres de zonas rurais.

291. Mais de 68% dos beneficiarios da Pensdo Bésica destinada as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos sdo mulheres. No caso da Pensdo de
Invalidez, destinada as pessoas com idade igual ou superior a dezoito anos,
perto de 61% dos beneficiarios sdo também mulheres.

292. Em Cabo Verde as manifestacdes culturais mais significativas sdo: a
danga, a musica, a pintura, a fotografia e o teatro. E a nivel musical que o pais
tem uma projeccdo internacional mais notavel.

293. N&o existem dados sistematizados e/ou desagregados por sexo sobre a
participacdo da populacdo nas diferentes manifestacbes culturais, mas na
generalidade a participacdo das mulheres nos grupos de teatro, e danca é
significativa.

294. No panorama musical, destacam-se grupos musicais, 0s quais geralmente
estdo integrados exclusivamente por homens. As mulheres destacam-se
fundamentalmente na &rea do canto.

295. Os homens sdo geralmente instrumentistas e representam a maioria nas
manifestacdes artisticas como pintura a fotografia, assim como na gestdo dos
grupos culturais existentes.

Artigo 14.° As mulheres rurais

296. A natureza dos trabalhos ligados com o mundo rural - agricultura, pecuaria
e obras rurais, sdo frequentemente vulneraveis, caracterizadas pela
sazonalidade e precariedade dos contratos de trabalho em especial nas
condicdes e formas de pagamento.

297. O sector da agricultura estd marcado pela exploracdo de tipo familiar.
Segundo o Recenseamento Agricola de 2004 existem 44.506 exploracdes
agricolas em Cabo Verde das quais 99,87% sdo do tipo familiar. A
contribuic@o do sector agricola no PIB mantém relativamente estavel e baixa
em cerca de 8 a 10 %. A agricultura emprega cerca de 14% da populagéo
activa.

298. De acordo com os dados do Censo Agricola de 2004, as mulheres estdo
fortemente presentes, enquanto méao-de-obra familiar, ndo remunerada,
sobretudo nas propriedades de sequeiro, enquanto a mao-de-obra assalariada
permanente nas exploragbes agricolas de regadio, é maioritariamente
masculina.
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299. A situacdo das mulheres no meio rural € mais dificil que a das mulheres no
meio urbano, quer do ponto de vista da actividade que realizam, quer da
profundidade da pobreza, ou do acesso a saude e a educacdo. Em 2007, nas
zonas rurais, a proporcdo de agregados chefiados por mulheres era maior
(50,1%) do que nas zonas urbanas (41,0,1%), a taxa de analfabetismo entre as
mulheres era de 35,8% (20,5% nas zonas urbanas). A proporcdo de partos
assistidos nas estruturas de satde no meio rural (76,1%), também é menor que
nas zonas urbanas (94,7%).

300. De acordo com dados do Recenseamento agricola de 2004, 50,5% das
exploracdes agricolas familiares sdo chefiadas por mulheres, constituindo um
fendbmeno novo no contexto cabo-verdiano. Apesar disto, convém salientar
que estas chefiam na sua grande maioria exploragdes de sequeiro, que séo
menos produtivas, pelo qual os rendimentos auferidos s&o menores.

301. A crescente presenca de mulheres na chefia das exploracdes agricolas ndo
significa que elas sdo as proprietarias dessas terras, porque em Cabo Verde,
formas indirectas de exploracdo da terra ainda sdo importantes - 21% das
exploracbes agricolas sdo exploradas em regime de parceria e 12,5% em
regime de arrendamento.

302. Em parceria com a FAO o Ministério do Ambiente, do Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Marinhos, realizou um “Diagnostico da legislagdo
nacional relativa a abordagem género na gestdo dos recursos hidricos e
fundiarios”, com o objectivo de analisar o quadro juridico-institucional em
vigor em Cabo Verde, numa perspectiva e abordagem das questdes baseadas
no género relativamente ao acesso e uso da terra, planificacdo e gestdo
fundiaria como também no que concerne ao acesso e gestdo da agua.

303. O Estudo concluiu que no sector da agricultura o quadro legal existente
obedece ao principio da igualdade entre homens e mulheres em todas leis
relativas ao acesso, controlo e utilizagdo da terra, mas que de forma geral
constitui um sector quase totalmente omisso legislativamente.

304. Concluiu também que a omissao legislativa cria situacdes de desigualdade
de genero, porque sendo as mulheres maioritarias e dinamizadoras do sector
agricultura, o siléncio legislativo as prejudica mais. Esta afirmagdo €
justificada com recurso ao que acontece em sectores privados considerados
mais ricos e que sdo completamente dominados pelos homens, os quais detém
uma taxa de cobertura legislativa quase plena.

305. O Programa de Luta contra a Pobreza Rural (PLPR) tem por objectivo
reduzir a pobreza no meio rural, mediante o desenvolvimento do capital social
dos pobres rurais, da mobilizagdo do potencial de iniciativa econémica e
social das comunidades locais, dos seus lideres e parceiros, tanto na sociedade
civil como na administracdo. Para assegurar que em todas as fases de
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planificagdo, execucdo, seguimento e avaliacdo dos projectos do PLPR, seja
tida em conta a perspectiva género, o programa langou um concurso para o
recrutamento dum especialista em género. O ICIEG integra o jari de
recrutamento.

306. As Associacbes Comunitarias de Desenvolvimento (ACD) sao
organizagOes das comunidades rurais que asseguram a gestdo e execucao dos
micro projectos e outras actividades do PLPR a esse nivel. As ACD sao
responsaveis da mobilizacdo e capacitacdo das comunidades para identificar e
executar os micro projectos de luta contra a pobreza.

307. As ACD incluem entre os critérios fundamentais de seleccdo de
beneficiarios, dos projectos, as familias monoparentais chefiadas por
mulheres, o que garante que as mulheres estejam bem representadas entre o
publico-alvo do PLPR. A titulo de exemplo temos o caso da construcdo de
habitagdes sociais - dos 543 beneficiarios, 278 (51%) foram mulheres.

308. As Comissdes Regionais de Parceiros (CRP), responsaveis pela gestdo do
PLPR a nivel local, sdo entidades autonomas de direito privado integradas por
ACD em representacdo das comunidades locais, por representantes da
sociedade civil, do poder local e da administracdo desconcentrada do Estado.

309. A Lei 35/VI/2003 estipula que as CRP devem zelar pelo respeito do
principio de “equidade na representagdo de género”. No entanto verifica-se
uma fraca presenca feminina nas mesmas: em 2007 de um total de 245
membros apenas 35 sdo mulheres (14%).

310. Esse resultado decorre directamente da deficiente presenca das mulheres
nos 6rgdos directivos das ACD, particularmente no exercicio da funcédo de
Presidente do Conselho Directivo (11,1%), que é quem geralmente representa
a ACD na CRP.

311. O PLPR actua em diversas areas entre as quais no dominio da formacéo
em Actividades Geradoras de Rendimento (AGR) e de Créditos Agricolas.
Em 2007, no ambito do PSGD — Programa de Desenvolvimento Social dos
Desfavorecidos, se disponibilizou um montante de 81.000.000ECV para
micro-créditos. Dos 4.755 beneficiarios, 3890 (81,8%) foram mulheres das
zonas rurais do pais.

312. O Plano Nacional de Energias Domesticas (PNED) tem como objectivo
especifico “satisfacdo da procura de energia para cocgdo de forma sustentavel,
minimizando o impacto negativo para a salde e ambiente”. Os indicadores de
resultados do mesmo tém enfoque género, para garantir que as mulheres sejam
contempladas, quer através dos beneficios do projecto quer na sua
implementacdo e gestdo.
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313. De acordo com o QUIBB 2006, nas zonas rurais apenas 27% dos
agregados familiares chefiados por mulheres tem acesso a agua potavel
através da rede publica e 47,7 % através de chafariz. No &mbito das ac¢des do
PLPR relativas a agua e saneamento dos 25.205 beneficiarios, 10.569 (41,9%)
foram mulheres.

314. A Estratégia de Desenvolvimento da Agricultura no Horizonte 2015 que
preconiza o relancamento da Agricultura cabo-verdiana, como actividade
econdmica que sustente as condicOes de existéncia duraveis das populagdes
rurais, adopta o conceito “nova agricultura”, preconiza a introducao de novas
tecnologias na agricultura e contempla como publico-alvo especifico as
mulheres proprietérias de terras.

315. Duas associagfes de apoio ao desenvolvimento das mulheres
disponibilizaram entre 2006 e 2010 perto de 9.000.000 de USD, para o
financiamento de micro créditos, abrangendo um total de 19.960 mulheres.
Destas apenas 2.282 (11%) eram do meio rural.

316. Uma ONG internacional, que apoia cerca de 12.000 familias no mundo
rural, declara que a maior pasta é a das familias monoparentais chefiadas por
mulheres. Esses apoios abrangem a concessdao de micro-créditos e ainda
accdes de formacdo em éareas como, direitos humanos, salde, educacdo
desenvolvimento da crianga, nutricdo entre outros.

317. No ambito da cooperacdo e parcerias internacionais e nacional s&o
implementados projectos que visam o empoderamento das mulheres rurais e
também a empregabilidade das mées chefes de familias pobres : Projecto-
piloto de empreendedorismo Feminino; Projecto-piloto de Reconversdo das
Mulheres de apanha da areia (mulheres rurais das zonas piscatdrias); O
projecto integrado de seguranca alimentar que visa principalmente “mulheres
chefes de familia analfabetas do meio rural dos diferentes concelhos da ilha de
Santiago.

318. Quinzenalmente é emitido um programa televisivo do Ministério da
Agricultura, dedicado ao mundo rural, denominado de “HA MAR, HA
TERRA”, o qual tem uma abordagem de género. Alguns episddios foram
dedicados exclusivamente a problematica da mulher no mundo rural.

Artigo 15.° Igualdade de tratamento relativo a capacidade juridica e
de escolha do domicilio

319. Como referenciado no Relatorio Inicial, o artigo 50.° da Constituicdo da
Republica garante a todos e todas o direito de sair e entrar livremente no
territorio nacional, bem como a liberdade de emigrar para outros paises, ou
seja, existe um igual tratamento relativamente a escolha do domicilio.
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320. A lei permite a todos o0 acesso a justica e aos tribunais, aos servicos de
advocacia, para proteger os seus direitos e interesses e ao recurso judicial,
inclusivamente, de forma gratuita, quando a pessoa nao tiver meios
financeiros para fazé-lo (artigo 21.°, Constituicao vigente).

321. O acesso a justica é garantido a toda pessoa e as condi¢Oes para obtencdo
de assisténcia judiciaria previstas pela lei ndo se fundam no sexo do
demandante mas sim principalmente na sua situacdo econémica (Lei n.°.
35/111/88).

322. As medidas afirmativas tém vindo a ser implementadas e reforgadas para
robustecer a capacidade juridica e 0 acesso a justica, por parte das mulheres.
Trés portas de entrada (com estreita ligacdo entre elas) de acesso a justica para
as mulheres foram criadas e/ou reforcadas: a Associacdo de Mulheres Juristas,
a Rede Sol e as Casas de Direito. A evolugdo do volume de atendimentos e do
tipo de casos ilustra a melhoria do acesso a justica.

323. A Associacdo Cabo-verdiana das Mulheres Juristas, no periodo
compreendido entre 2005 e 2009 realizou 854 atendimentos juridicos gratuitos
a mulheres.

324. A Rede Sol, rede de apoio a vitimas de VBG, coordenada a nivel nacional
pelo ICIEG, tem aumentado progressivamente a sua abrangéncia — em 2006
actuava em 2 ilhas, em 2010 actua em 6 ilhas (Santiago, Fogo, Brava S.
Vicente, Sal e Santo Ant&o), garante-lhes, entre outros tipos de apoio, 0 apoio
juridico gratuito. De acordo com os dados disponiveis, desde 2006, foram
atendidas pela rede 3.189 mulheres. Do total de atendimentos 1,9% foram
realizados em 2006, 25,2% em 2007, 28,6% em 2008, 31,6% em 2009 e
12,6% no primeiro trimestre de 2010.

325. As Casas de Direito do Ministério da Justica registaram um atendimento
juridico a mulheres de 544 em 2008, 674 em 2009 e 818 no primeiro semestre
de 2010. Inicialmente (2007) funcionava uma Casa de Direito, actualmente
funcionam 12 (abrangendo 7 ilhas). Do total de atendimentos 26,1% foram
realizados em 2008, 32,3% em 2009 e 41,6% no primeiro semestre de 2010.

326. Nas Casas de Direito, as denuncias sobre violéncia domestica tém vindo a
diminuir (representavam 30,3% das denuncias em 2008 e 19,3% em 2010),
enquanto os processos sobre pensdo de alimentos (de 42,5% para 50,8%) e
paternidade (de 6,4% para 18,2%) tém aumentado.

51



Artigo 16.° Igualdade de direitos ao homem e a mulher em todas as
questdes decorrentes do casamento e nos assuntos familiares

327. O quadro juridico-legal sobre as questbes relativas ao casamento e as
relacbes familiares, ndo sofreu nenhuma modificacdo desde a apresentacdo do
Relatério Inicial em 2006, o qual garante os mesmos direitos e determina 0s
mesmos deveres para as mulheres e os homens nas relagdes familiares.

328. As informacGes estatisticas disponiveis deixam perceber que desde 1960
até a actualidade ha uma diminuicdo significativa das uniGes conjugais pelo
casamento, pois este estado civil passou de 29,2% nessa altura, para 19,1% em
2000, sendo a diminuicao especialmente brusca entre 1990 e 2000.

329. Quase na mesma proporcdo da diminuicdo verifica-se, 0 aumento da vida
conjugal a margem do casamento - as unides de facto em 1980 representavam
12,7% do total, em 1990, 16,6% e em 2000 25,4%. Verifica-se ainda que o
numero de divdrcios e/ou separacdes praticamente triplicou entre 1990 (1,1%) e
2000 (3,3%). Na populacdo inquirida pelo IDSR 1l (2005), perto de 0,1% das
mulheres entre 15 e 19 anos manifestarem serem casadas e 0,8% viverem em
unido de facto.

330. Os dados mostram que a vivéncia a dois, configura-se como um acordo
entre 0s conjugues, sem que estes considerem a necessidade de submeter tal
acordo a uma sancdo institucional (seja da igreja ou do registo civil). Também
cada vez mais o divorcio ou a separacdo sdo alternativas quando a relacdo nao
responde as expectativas do casal.

331. De acordo com 0s normativos existentes a existéncia da familia, pressupde
uma relacdo de conjugalidade entre pessoas de sexo diferente, previamente
homologada pela justica, mediante o casamento ou o reconhecimento da unido de
facto.

332. Essa definigdo nos remete ao padrdo de familia, composta por um homem
e uma mulher e a sua prole. A no¢do de familia, moral e contexto espacial de
convivéncia, aparecem como elementos centrais, 0 que acaba por excluir a
multiplicidade de formas que a familia assume em Cabo Verde, e contribui
simbolicamente para a estigmatizagdo social das chamadas familias
monoparentais chefiadas por mulheres.

333. A andlise da situacdo existente e a importancia que a familia assume como
elemento de socializag&o central, induziu o governo a definir um eixo estruturante
para a intervencdo junto das familias, designadamente, o Servigco de Apoio e
Atendimento a Familia, do Ministério do Trabalho, Emprego, e Solidariedade
Social (2009).
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334. No ambito do processo de elaboragcdo do Plano Nacional para a Familia,
integrado na Década Africana da Familia, estd sendo realizado um diagndstico
sobre a situacdo das familias cabo-verdianas. Os resultados do mesmo permitirdo
a definicdo dos objectivos e o desenho das medidas a serem implementadas.

335. No a&mbito das actividades desse Ministério, estdo sendo criadas as
condicdes legais e institucionais para a entrada em funcionamento do Conselho
Nacional para a Familia 6rgdo consultivo de abrangéncia nacional, que tem como
objectivo “ assegurar a participagdo dos parceiros sociais na formulacdo de
estratégias de proteccdo da familia e de promogdo de condi¢Bes que assegurem a
estabilidade dos agregados familiares, acompanhado e avaliando a accdo dos
organismos publicos e da comunidade nessa matéria”.

336. Em 2007, o governo, através do entdo designado Ministério do Trabalho,
Familia e Solidariedade editou uma brochura denominada “ Subsidio para a
divulgacdo das estratégias de apoio ao desenvolvimento da Familia Cabo-
Verdiana” que contribuiu para uma melhor compreensdo e divulgacdo das
estratégias de apoio ao desenvolvimento das familias em Cabo Verde.
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Anexo |

10.

11.

12.

Legislacdo citada (em vigor)

Lei 35/V1/2003, de 15 de Setembro Boletim Oficial n°. 30, | Série — Aprova o
Regulamento das Comissfes Regionais de Parceiros do PNLPR.

Resolugdo n.° 6/2006, de 9 de Janeiro, Boletim Oficial n.° 2 Il Suplemento
Série - Criacdo do Centro Nacional de Pensdes Sociais.

Decreto-lei 21/2006, de 27 de Fevereiro, Boletim Oficial n°. 21 | Série -
aprova unificacdo dos sistemas de proteccdo social

Decreto-Lei 5/2007, de 16 de Outubro, Boletim Oficial n.° 37 | Série —
Aprova o Codigo Laboral

Lei 15/V11/2007, de 10 de Setembro, Boletim Oficial n.° 34 | Série — Regula
as Micro-financas

Lei 19/V11/2007, de 26 de Novembro, Boletim Oficial n.° 43 | Série — Regula
0s aspectos ligados a prevencao, tratamento e controlo do VIH/SIDA

Decreto-Lei n.° 46/2007, de 10 de Dezembro, Boletim Oficial n.° 45 | Série —
Aprova o Codigo de Publicidade

Resolucdo 5/2008, de 18 de Fevereiro, Boletim Oficial n.° 7 | Série, aprova a
Politica Nacional de Saude

Decretos-Lei 47/2009, de 23 de Novembro, Boletim Oficial n.° 44 | Série,
Altera o artigo 11° do Decreto-Lei n® 5/2004, de 16 de Fevereiro, que
estabelece as bases de aplicagdo do sistema de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem, na sua redaccdo dada pelo Decreto-Lei n°
51/2005, de 25 de Julho.

Decreto-Lei 48/2009, de 30 de Novembro, Boletim Oficial n.° 44 | Série,
Define, no ambito da previdéncia social obrigatoria, a proteccdo social dos
trabalhadores independentes, adiante designado por regime dos trabalhadores
por conta propria.

Decreto-Lei 49/2009, de 30 de Novembro, Boletim Oficial n.° 44 | Série,
Enquadra os profissionais de servigo doméstico no regime da proteccgéo social
dos trabalhadores por conta de outrem.

Decreto-Lei 50/2009, de 30 de Novembro, Boletim Oficial, n.° 45 | Série -
Altera alguns artigos do Decreto-Lei n® 5/2004, de 16 de Fevereiro, na
redacc¢éo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n°® 51/2005 — protecg¢éo social
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Resolucdo n® 124/V11/2010, de 22 de Marco, Boletim Oficial 11 | Série —
Aprova para adesdo, a Carta Africana da Juventude adoptada pela Sétima
Sessdo ordinaria da Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido
Africana.

Resolugdo 26/2010, Boletim Oficial n.° 21 | Série, aprova os principios de
bom governo das empresas do sector empresarial do Estado

Portaria 6/2010, de 15 de Fevereiro de 2010, Boletim Oficial n.° 6 | Série,
entre 0 Ministério da Educacdo e o Ministério do Trabalho, Formacéo
Profissional e Solidariedade Social - cria uma Unidade Nacional de
Orientacédo Escolar VVocacional

Decreto-Legislativo n® 2/2010, de 7 de Maio, Boletim Oficial n.° 17 | Série,
Revé as Bases do Sistema Educativo

Decreto-lei sobre o Sistema Nacional de Habitacdo Social, aguarda publicacao
em Boletim Oficial

Decreto Regulamentar que estabelece as Normas de Implementacdo do SNHS,
aguarda publicacdo em Boletim Oficial

Lei Especial sobre a VBG, aprovada na generalidade pela Assembleia
Nacional a 26 de Julho de 2010

Projecto-lei sobre o VVoluntariado

Legislacdo citada (revogada)
Decreto-Lei n.° 62/87, de 30 de Junho, Boletim Oficial n.° 36, Suplemento,
fixa o regime juridico das relacdes de trabalho;

Lei n.° 101/1V/93, de 31 de Dezembro, Boletim Oficial n.° 49, 3° Suplemento,
revé o regime juridico das relacdes de trabalho;

Lei n® 103/111/90, de 29 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n® 113/V/99,
de 18 de Outubro, fixa as bases do Sistema Educativo;
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Anexo |1
Tratados Internacionais ou Regionais Citados

1. Carta Africana da Juventude, adoptada pela Sétima Sessdo ordinaria da
Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana, realizada
a 2 de Julho de 2006, em Banjul, Gambia.

2. Protocolo Opcional a CEDAW aprovado em Conselho de Ministros a 29 de
Julho de 2010

3. Memorando de Entendimento com Portugal para a Promocdo da Igualdade de
Género, assinado um 9 de Junho de 2010

Anexo 111
Documentacao relevante consultada e/ou citada

Agéncia Luxemburguesa de Cooperacdo ao Desenvolvimento-Lux-Development
(2009). Diagnostico de Género do Ensino Técnico e Formacdo Profissional em
Cabo Verde. Praia.

Assembléia da Republica de Cabo Verde. Constituicdo da Republica de Cabo
Verde.

Centro de Investigacdo e Formacdo sobre Geénero e Familia (2010). Plano
Estratégico 2010-2012.

Comissdo Econémica da Africa — Nagdes Unidas (2010). Género em Africa.
Indice de Desenvolvimento da Condigdo Feminina em Cabo Verde.

Comissdo Nacional de Eleicdes (2010). Guia do Cidadao Eleitor. Tipografia
Santos. Praia.

Comissdo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania (2010). | Relatorio
Nacional sobre Direitos Humanos em Cabo Verde

Comité Nacional dos Direitos Humanos — CNDH (2004). Plano Nacional de
Accdo para os Direitos Humanos e a Cidadania em Cabo Verde. Praia.

Direccdo Geral da Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos (S/D). Escola da Familia.
Praia.

Gabinete do Ministro do Trabalho, Familia e Solidariedade (2007). Subsidio para
a divulgagdo das estratégias de apoio ao desenvolvimento da Familia Cabo-
Verdiana. Imprensa Nacional. Praia.

Instituto Cabo-verdiano da Crianga e do Adolescente (2009). A Vulnerabilidade
das Criancas e Adolescentes em Cabo Verde. Danitécnica. Praia.

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2009) Relatério
sobre o Estado da Nacdo. Relacbes de Género — Actividades realizadas,
Problemas e prioridades de intervencéo
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Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2006). Plano
Nacional para a Igualdade e Equidade de Género 2005-2009. Gréfica da Praia.
Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2007). Cabo
Verde e a CEDAW. Relatorio a Convencao sobre a Eliminacdo de todas as formas
de Discriminacdo contra as Mulheres e Documentos Conexos. Gréafica da Praia
Instituto Cabo-Verdiano para a lIgualdade e Equidade do Género (2008).
Contribuicdes para introducdo da abordagem género no DCRP I

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2008). Relatorio
de Avaliagdo e Actualizagdo do Plano Nacional para a Igualdade e Equidade do
Geénero 2005-2011. Praia.

Instituto Cabo-Verdiano para a lIgualdade e Equidade do Género (2009).
ContribuicGes para o Desenvolvimento Curricular. Projecto Educacdo para a
Igualdade.

Instituto Cabo-Verdiano para a lgualdade e Equidade do Género (2009). Rede
laco Branco Cabo Verde. Plano Estratégico 2009-2011. Praia.

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2008). Mulheres
e Homens em Cabo Verde. Factos e NUmeros. Imprensa Nacional. Praia.

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género.(2010) Projecto
+ Género

Instituto das Nacgdes Unidas para a Formacdo e Pesquisa(2009). Plano de
Qualificacdo dos Recursos Humanos para a Reforma do Estado e da
Administracdo Publica.

Instituto do Emprego e Formacdao Profissional (2008). Inquérito ao Emprego
Instituto Nacional de Estatistica (2002). Recenseamento Geral da Populacdo
2000. Cabo Verde.

Instituto Nacional de Estatistica (2006). Questionario sobre Indicadores Basicos
do Bem-estar (QUIBB 2006)

Instituto Nacional de Estatistica (2007). Questionario sobre Indicadores Basicos
do Bem-estar (QUIBB 2007)

Instituto Nacional de Estatistica (2008). Inquérito Demografico e de Salde
Reprodutiva (IDRS 11 2005). Cabo Verde.

Instituto Nacional de Estatistica. Recenseamentos da Populacdo de 1960,1970,
1990

Ministério da Administracdo Interna (2009). Plano Estratégico de Seguranca
Interna. Imprensa Nacional. Praia.

Ministério da Educagéo (2005). Plano Estratégico da Educagdo 2005-2015.
Ministério da Educacao (2009). Principais indicadores da Educacdo. Ano Lectivo
2007/2008. Praia

Ministério da Educacao e Ensino Superior (2009). Anuério da Educacdo. Praia.
Ministério da Educagdo e Ensino Superior (2009). Principais Indicadores da
Educacéo. Praia.

Ministério da Educacdo. Anuéario Estatistico de Educacdo. Anos Lectivos
2004/05, 2005/06, 2007/08.

Ministério da Educacdo. Planeamento do Ano Lectivo 2009/2010.
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Ministério da Justica (2004). Codigo Penal de Cabo Verde. Gréfica da Praia.
Praia.

Ministério da Justica (2006). Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no
Geénero. Praia.

Ministério da Saude (2007). Politica Nacional de Saude. Praia.

Ministério de Qualificacdo e Emprego (2008). Estudo Diagnostico sobre a
situacdo do emprego em Cabo Verde

Ministério do Ambiente e da Agricultura (2005) Agricultura e Género

Ministério do Ambiente, Agricultura e Pesca (2004). Il Plano de Acgdo para o
Ambiente 2004-2014

Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca / FAO (2009).
Diagnostico sobre a legislacdo nacional relativa a abordagem género na gestdo
dos recursos hidricos e fundiarios.
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Anexo IV

Informacoes Estatisticas

DEMOGRAFIA

Tabela 1. Populacdo residente segundo sexo e meio de residéncia, Cabo Verde 2005-2010

ANOS
2005

2006
2007

2008

2009
2010

POPULAGCAO TOTAL POPULACAO URBANA POPULACAO RURAL

Total Masculino  Feminino Total Masculino  Feminino Total Masculino  Feminino
478.163 231.703 246.460 273.612 133.597 140.014 204.551 98.106 106.445

487.118  236.119 250.999 282.123 137.780 144.343  204.994 98.339 106.656
496.316  240.664 255.652  290.887 142.093 148.794  205.429 98.571 106.858

505.756  245.338 260.418 299.904  146.537 153.367  205.852 98.801 107.051

515.426  250.134 265.292  309.171 151.109 158.062  206.255 99.025 107.230
525.307  255.043 270.264  318.679 155.806 162.873  206.628 99.237 107.391

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. ProjeccGes Demograficas 2000-2020

Tabela 2. Reparti¢do percentual dos agregados familiares, segundo o género do chefe do
agregado, por meio de residéncia

CHEFE DE FAMILIA

VARIAVEIS MULHERES HOMENS PESO DOS
AGREGADOS
Cabo Verde 45,1 59,4 100,0
Urbano 42,6 57,4 59,7
Rural 48,8 51,2 40,3

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006
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Tabela 3.Estado civil da populacdo com mais de 12 anos (1960-2000)

ESTADO CIVIL
ANO DE Solteira(o) Casada(0) Unido de Vilva (a) Divorciada(o)/ Ignorado/Outro
REFERENCIA Facto(0) Separada(o)
1960 66,1 29,2 S/ID 4,4 0,3 0,1
1970 63,5 32,7 S/D 3,6 S/D 0,2
1980 51,9 28,7 12,7 41 0,2 1,0
1990 50,0 28,4 16,6 3.9 11 0,0
2000 47,3 19,1 25,4 3,3 3,3 1,0

Fontes: Elaborado a partir dos dados dos Recenseamentos Demogréaficos da Populacéo
entre 1960 e 2000

Tabela 4.Distribuicdo percentual dos chefes dos agregados familiares segundo o género e
estado civil, por meio de residéncia

AMBOS GENEROS MULHERES HOMENS
ESTADO CIVIL CABO URBANO RURAL CABO URBANO RURAL CABO URBANO RURAL
VERDE VERDE VERDE

Solteira(o) 13,2 12,1 14,9 18,8 15,9 225 8,6 9,2 7,7

Casada(o) 26,1 24,0 29,4 15,3 14,5 16,3 35,0 31,0 41,8
Unido de 343 37,5 0,5 19,3 21,7 16,1 46,6 49,3 42,0
Facto

Divorciada(o) 1,0 1,4 120 1.1 1,4 0,8 0,9 1,3 0,3

Separada(o) 15,1 17,2 13,9 257 30,4 195 6,5 75 4,8

Viuva(o) 10,3 7,9 49 19,9 16,1 248 24 1,8 3.4

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006
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Tabela 5.Distribuicdo percentual dos agregados familiares segundo o sexo do chefe do
agregado e a tipologia do agregado, por meio de residéncia

AMBOS GENEROS MULHERES HOMENS
TIPOLOGIA DOS CABO URBANO RURAL CABO URBANO RURAL CABO URBANO RURAL
AGREGADOS VERDE VERDE VERDE
Unipessoais 91 10,2 7,5 6,7 7,5 5,6 11,1 12,2 9,3

Casais Isolados 4,3 49 3,5 0,7 0,4 1,2 7,3 8,2 5,8
Conjugais 43,3 44,1 41,4 19,1 22,3 60,8 62,6 60,3 66,5
Monoparentais 33,8 31,4 37,5 63,8 60,8 67,8 9,3 9,6 8,7

Outros 9,7 9,4 10,1 9,6 9,0 10,4 9,7 9,7 9,8

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006

SAUDE

Tabela 6. Percentagem das mulheres de 12 - 49 anos que tiveram um filho vivo nos
altimos 12 meses segundo grupo etario e percentagem das que fizeram pré-natal

Variavels TOTAL GRUPO ETARIO % QUE FIZERAM
<15 15-19 2024 2529 30-39 40+ PRE-NATAL

Cabo Verde 7,3 0,2 7,5 15,7 12,7 7,8 1,1 94,9
Urbano 7,1 0,1 7,2 16,3 11,6 7,2 0,5 93,3
Rural 7,5 0.2 7,9 14,7 14,7 9,0 21 97,4

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006
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Tabela 7. Distribuicdo percentual das criangas menores de 6 anos segundo o local de
nascimento, por meio de residéncia

Variaveis LOCAL DE NASCIMENTO
ESTRUTURA DE SAUDE CASA OUTRO TOTAL
TOTAL HOSPITAL ~ CENTRO POSTO usB CLINICA
SAUDE  SANITARIO PRIVADA
Cabo Verde 83,9 70,0 13,2 0,6 0,0 0,1 15,8 0,3 100,0
Urbano 92,8 80,6 11,6 0,4 0,0 0,2 6,8 0,3 100,0
Rural 72,0 55,9 15,2 0,8 0,0 0,1 27,6 0,4 100,0
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006
Tabela 8. Distribui¢do percentual das criangas menores de 6 anos segundo quem assistiu
0 parto, por meio de residéncia, ilhas e concelhos
QUEM ASSISTIU O PARTO
PESSOAL SAUDE QUALIFICADO
Variaveis Parteira Parentes / Ninguém N3o sabe TOTAL
Outro Tradicional amigos
TOTAL Medica(o) Enfermeira pessoal
(o) salde
Cabo Verde 80,7 33,2 47,2 0,3 11,7 3,0 1,0 3,6 100,0
Urbano 90,1 41,6 48,2 0,3 50 1,5 0,4 3,0 100,0
Rural 68,2 22,0 45,8 0,4 20,6 5,0 1,8 4,4 100,0

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006

Tabela 9.Evolugdo das Taxas de Mortalidade (2001-2006)

INDICADORES 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mortalidade infantil 23,3 21,3 19,7 23,9 24,1 24,9
Mortalidade perinatal 28,6 26,9 28,6 31,4 29,7 29,5
Mortalidade de menores de 5 anos 27,4 25,5 23,9 28,6 27,1 28,7
Mortalidade materna por 100.000 nados 39,8 8,1 33 42,2 17,3 41,9
vivos
Taxa bruta de mortalidade 5,4 5,3 5,6 5,4 5,1 5,4

Fonte: Plano Nacional de Satde — GEP Ministério da Saude
Tabela 10. Evolucdo do numero de testes de VIH que se realizam nos laboratorios em
Cabo Verde (2002-2007)
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ANO NUMERO TOTAL DE TESTES REALIZADOS

2002 3.069

2003 3.542

2004 8.106

2005 8.154

2006 13.467

2007 14.198 (7.663 mulheres gravidas)

Fonte: GEP- Ministério da Salde

ECONOMIA

Tabela 11. Principais indicadores econémicos

INDICADORES UNIDADES 2005 2006 2007 2008

PIB real Tvem % 5,6 8,2 6,7 5,9
Produto per capita usD 2.206,30 2.463,30 2.893,00 3.436,20
IPC Tvm em % 0,4 4,8 4.4 6.8

Taxa de desemprego TV em % 24,4 18,3 21,7 17,8

Fonte: Relatdrios do Banco de Cabo Verde, do Instituto Nacional de Estatistica e do
Instituto de Emprego e Formacao Profissional.

Tabela 12.Evolucdo da taxa liquida de Actividade da Populagéo (2000 e 2007)

Ano 2000 Ano 2007

Geral Mulheres Homens Geral Mulheres Homens

68,9 64,1 74,4 60,5 55,4 67,4

Fonte: Tabela elaborada a partir das informacgdes do INE: Censo 2000 e QUIBB 2007
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Tabela 13. Distribuicdo da populagéo activa pelos principais sectores de actividade (2000

e 2007)

Sectores de Ano 2000 Ano 2007

Actividade Geral Mulheres Homens  Geral Mulheres Homens
Agricultura 20 24 17 14 12 15
Comercio 17 24 11 17 25 11
Administracao 14 14 15 13 14 12
Pudblica
Construgao Civil 11 2 19 15 4 23

Fonte: Tabela elaborada a partir das informagdes do INE: Censo 2000 e QUIBB 2007

Tabela 14.Taxa de desemprego da populacéo de 15 anos e mais, segundo 0 Sexo e grupos
etarios quinquenais, por meio de residéncia

VARIAVEIS

Cabo Verde
Urbano

Rural

Cabo Verde
Urbano

Rural

Cabo Verde
Urbano

Rural

TOTAL GRUPO ETARIO
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
AMBOS 0OS GENEROS

21,2 49,9 31,2 19,0 11,0 14,3 10,1 10,7 14,0 11,2 16,2 11,4

21,2 57,8 32,9 19,7 9,3 13,2 7,8 9,0 12,7 9,5 17,3 15,7

21,3 40,8 28,4 17,8 14,5 16,2 14,5 13,7 16,0 14,0 15,0 7,9
Homens

15,5 46,1 23,0 15,1 4,4 52 58 7,0 14,6 10,6 15,0 12,6

15,5 35,5 21,9 10,3 7,8 7,6 9,9 71 10,9 6,9 9,6 51

15,5 40,9 22,6 13,3 5,6 6,0 7,2 71 13,3 9,4 12,5 8,2
Mulheres

27,2 70,1 44,0 24,4 14,4 21,3 10,1 11,0 10,8 8,1 20,0 20,2

28,4 48,2 36,9 28,0 22,5 24,6 19,6 19,6 19,9 19,9 20,4 14,2

27,7 60,8 41,5 25,5 16,9 22,4 13,3 14,3 14,6 13,2 20,2 17,2

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006

Tabela 15. Distribuicéo percentual da populagéo de 15 anos e mais, EMPREGADA,
segundo o género e para quem trabalha, por meio de residéncia
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AMBOS GENEROS MULHERES HOMENS
PARA QUEM TRABALHA CABO URBANO RURAL CABO URBANO RURAL CABO URBANO RURAL
VERDE VERDE VERDE

Administragdo publica 21,5 21,8 20,9 24,1 24,2 240 19,4 19,9 18,7

Empresaria Privada 26,3 32,3 16,2 18,1 23,2 9,0 32,5 39,7 21,3

Empresa Publica 2,8 3,6 1,5 2,1 2,5 1,4 3,3 4,5 1,5

Empregador 6,1 6,5 5,4 3,5 3,4 3,7 8,1 9,0 6,6

Trabalhador Conta Prépria 27,2 25,2 30,4 30,0 28,7 32,4 24,9 22,4 29,0

Trabalhador Familiar sem 5,9 1,8 12,7 7,8 2,7 16,8 4,4 1,1 9,7

remuneracao

Trabalhador em <casa de 8,0 7,4 9,0 11,8 13,5 8,8 5,1 2,5 9,2

familia

Outra situagao 2,0 1,1 3,4 2,2 1,5 3,4 1,9 0,8 3,5

Sem Resposta 0,3 0,2 0,4 0,3 0,2 0,5 0,3 0,3 0,4

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006
EDUCACAO
Tabela 16. Taxa de alfabetizacdo da populagédo de 15 anos e mais, dos adultos (15-49
anos) e da populacéo juvenil (15-24 anos) segundo o sexo, por meio de residéncia
VARIAVEIS 15 ANOS E MAIS 15 - 49 ANOS 15 - 24 ANOS
TOTAL MASCULINO FEMININO TOTAL MASCULINO FEMININO TOTAL MASCULINO FEMININO

Cabo Verde 79,7 86,9 73,1 89,8 92,8 86,9 96,7 96,2 97,2
Urbano 84,7 90,1 79,8 91,8 93,9 89,8 97,4 96,5 98,2
Rural 72,4 82,3 63,7 86,6 91,0 82,2 95,8 95,8 95,7

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006
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Tabela 17.Distribuicdo percentual da populacdo de 4 anos e mais segundo 0 sexo e 0
nivel de ensino mais elevado frequentado ou que esté a frequentar, por meio de residéncia

NiVEL DE ENSINO FREQUENTADO

VARIAVEIS NUNCA EP{SINO. ENSIN?. ENS’INO. ENSINO. SR Total
FREQUENTOU BASICO SECUNDARIO MEDIO SUPERIOR
AMBOS OS SEXOS
Cabo Verde 16,9 50,9 28,3 0,8 2,8 0,3 100,0
Urbano 14,0 46,6 33,2 1,1 4,7 0,4 100,0
Rural 20,7 56,4 22,0 0,4 0,3 0,2 100,0
Masculino
Cabo Verde 13,3 53,9 28,5 1,0 3,1 0,3 100,0
Urbano 11,8 48,8 32,6 1,3 5,1 0,4 100,0
Rural 15,2 60,6 23,1 0,5 0,4 0,3 100,0
Feminino
Cabo Verde 20,2 48,1 28,2 0,7 2,5 0,3 100,0
Urbano 16,0 44,6 33,8 1,0 4,3 0,4 100,0
Rural 25,8 52,6 20,9 0,3 0,2 0,2 100,0

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. QUIBB 2006

Tabela 18. Evolugdo das matriculas no sistema educativo (2004 -2008)

MATRICULAS POR ANO DE ESCOLARIDADE E SEXO

NIVEL DE

ENSING 2004/2005 2006/2007 2007/2008 2008/2009

F M Total F M Total F M Total F M Total
Pré - Escolar 10.720 10.849 21.569 10.742 10.834 21.576 11.040 11.108 22.148 11.115 10.954 22.182
E. Basico 40.296 42.689 82985 37.955 40.568 78.523 36.646 39.361 76.007 35.088 38.176 73.264
E. Secundario 27.633 25.038 52.671 28.409 25.056 53.465 28.231 24.808 53.039 28.491 24.690 53.181
E. Médio 495 216 711 398 176 574 523 231 754 558 231 789
E. Superior 1.991 1.920 3.911 2.890 2.399 5.289 3.696 2.962 6.658 4.048 4.361 8.409
E. Adultos 3.207 1.715 4.922 1.190 937 2.127 1.300 2.260 2.260 S/D S/D S/D

Fonte: Anuarios Estatisticos e Indicadores de Educacdo. GEP. Ministério da Educacao
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Tabela 19. Evolucdo dos indicadores de educacdo (2004 -2008)

TAXA DE ADMISAO (PRE — ESCOLAR) E TAXA LIQUIDA DE ESCOLARIZAGAO POR ANO DE ESCOLARIDADE

'\:':'/:IL'\'%E 2004/2005 2006/2007 2007/2008 2008/2009
F M Total F M Total F M Total F M Total
Pré — Escolar 63,1 62,2 62,6 59,9 60,5 60,2 62,3 63,0 62, S/D S/D 60,2
E. Basico 96,1 96,8 96,5 93,8 94,9 94,4 91,1 92,3 91,7 87,6 89,8 88,4

E. Secundario 61,9 55,2 58,5 63,8 55,9 59,9 64,4 55,9 60,1 67,0 57,1

62,0

Fonte: Anuarios Estatisticos e Indicadores de Educacdo. GEP. Ministério da Educacgao

PODER

Tabela 20. Resultado das Elei¢fes Legislativas (1975- 2006)

DATA DA DEPUTADAS DEPUTADOS TOTAL

ELEICAO ELEITAS ELEITOS
1975 1 55 56
1980 4 59 63
1985 10 73 83
1991 3 76 79
2001 8 64 72
2006 11 61 72

Fonte. Comiss@o Nacional de Elei¢cGes e Comissdo Nacional para os Direitos Humanos e
a Cidadania. (2010). Guia do Cidadao Eleitor. Tipografia Santos. Praia
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Tabela 21. Resultado das Elei¢bes Autarquicas. Maio 2008

LUGAR NA CAMARA MUNICIPAL ASSEMBLEIA MUNICIPAL AMBOS ORGAOS
LISTA MULHERES HOMENS TOTAL MULHERES HOMENS TOTAL  MULHERES HOMENS  TOTAL
1@ 2 20 22 2 20 22 4 40 44
22 4 18 22 4 18 22 8 36 44
3¢ 1 21 22 3 19 22 4 40 44
4e 5 17 22 3 19 22 8 32 44
5¢ 10 12 22 8 14 22 18 26 44
62 2 10 12 9 13 22 11 23 34
7° 2 10 12 1 21 22 3 31 34
8¢ 2 1 3 5 17 22 7 18 25
9¢e 1 2 3 3 19 22 4 21 25
102 a 21¢° - - - 41 107 148 41 107 148
TOTAL 29 111 140 79 267 346 108 378 486
% 20,7 79,3 100,0 22,8 77,2 100,0 22,2 77,8 100,0

Fonte: ICIEG. Quadro elaborado a partir do Edital N°2 — 2008 da Comissdo Nacional de
EleicOes, publicado no B. O n° 20 de 3 de Junho de 2008 - 12 Serie - Suplemento

Tabela 22. Dominio de actuacdo das Associagdes Comunitarias de Desenvolvimento (%)

DOMINIO ILHA TOTAL
BRAVA FOGO MAIO SAO SAO SANTIAGO SANTO
NICOLAU  VICENTE ANTAO
Saneamento 556 63,8 571 294 0,0 50,5 72,5 56,0

Melhoria das condigées 556 80,9 857 294 33,3 58,7 64,7 62,6

de saude

Aumento da poupanca 44 660 714 29,4 33,3 59,6 37,3 53,5

das familias

Habitagdo prépria 66,7 872 714 41,2 33,3 61,5 68,6 66,7

Educagdo dos filhos 66,7 851 857 11,8 33,3 78,9 72,5 73,3
Fonte: Relatério do Inquérito as Associacdes Comunitérias de Base 2010.
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Tabela 23. Participacdo das Mulheres nas Associacdes Comunitarias de Desenvolvimento

PROPORGAO (%) DE
MULHERES NOS ORGAOS

PROPORCAO DE MULHERES (%) DE DIRECCAO DAS CRP

Asociagoes Org3os de Comissoes —
Ciclos de Implementagao Comunitdrias de direc¢do das Regionais de = ® @ § .©
= i (]
do Programa de Luta Desenvolvimento ACD Parceiros o = % 5 % ©
Contra a Pobreza no Meio (ACD) (CRP) = 2L 3 g &
o oo 2 ]
Rural = S} <
(@]
12 Ciclo 2000/2003 53,0 35,0 15 24 26 22 21
22 Ciclo 2004/2007 50,9 30,0 14 17 7 14 30

Fonte: Relatdrio do Inquérito as Associagcbes Comunitérias de Base 2010.

Tabela 24.Género da Presidéncia do Conselho de Direcgdo das Associacdes
Comunitérias de Desenvolvimento (ACB) por ilha

GENERO DA PRESIDENCIA DAS ACB

ILHA MULHERES HOMENS SEM RESPOSTA

Brava 0,0 100,0 0,0
Fogo 0,0 93,6 6,4
Maio 14,3 71,4 14,3
S. Nicolau 0,0 76,5 23,5
S. Vicente 0,0 100,0 0,0
Santiago 21,1 76,1 2,8
S. Antdo 5,9 88,2 5,9

Total 11,1 83,1 5,8

Fonte: Relatdrio do Inquérito as Associagdes Comunitarias de Base 2010.
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Tabela 25. Mulheres e Homens em altos cargos - 2010

FUNCOES MULHERES HOMENS TOTAL RACIO M/H
Membros do Governo 8 8 16 1,0
Magistrados Judiciais 3 4 7 0,8
Altos cargos na Fungdo Publicas 37 69 106 0,5
Altos cargos nos Partidos Politicos 38 137 175 0,3
Altos cargos nas Associacoes de Comercio 1 4 5 0,3
Altos cargos nas Associacbes Patronais 15 57 72 0,3
Altos cargos nos Sindicatos Profissionais 3 5 8 0,6

Fonte: Estudo Género em Africa — Estudo sobre o Indice de Desenvolvimento da

Condicdo Feminina em Cabo Verde — 2010

Tabela 26. Quadro do Pessoal do ICIEG (2006/2010)

Cargos em Comissao

Quadro Previsto Quadro Existente

Presidente
Director de Servico
Secretaria

Condutor

1 1
1 1
1 -
1 -

Pessoal Técnico

Técnico Superior (A)
Técnico Superior (B)
Técnico

Técnico Adjunto

2 2
3 -
2 1
3 -
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Pessoal Administrativo Quadro Previsto Quadro Existente

Oficial Administrativo 1 1

Tesoureiro 1 -
Pessoal Auxiliar Quadro Previsto Quadro Existente

Telefonista/Recepcionista 1 1

Auxiliar Administrativo 2 1

Condutor 1 1

Ajudante de Servicos Gerais 2 1

Total 22 10

Tabela 27. Quadro do pessoal consultor e assisténcia técnica do ICIEG 2010

PESSOAL NUMERO
Assisténcia Técnica e Consultoria 8
Avencgas 11
Total 19

Tabela 28. Evolucéo do Orcamento do ICIEG
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Ano

Orgamento de
Funcionamento

Orgamento de
Investimento

Total

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

9.480.481,00
9.945.977,00
8.302.803,00
9.878.036,00
9.554.141,00
10.738.515,00
10.480.771,00

4.390.875,00
7.729.573,00
11.486.321,00
25.953.113,00
90.560.754,00
44.950.709,00

50.000.000,00 (a)

13.871.356,00
17.675.550,00
19.789.124,00
35.831.149,00
100.114.895,00
55.689.224,00
60.480.771,00

(a) Orcamento aproximado
Fonte: Contabilidade ICIEG
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(b) Tabela 29. Distribuicdo do pessoal da Funcdo Publica por unidade

organica e género

UNIDADE ORGANICA % Total
Mulheres  Mulheres Homens
Assembleia Nacional 45 58,4 32 77
Camaras Municipais 2010 46,0 2358 4368
Chefia de Governo 23 59,0 16 39
Estado-Maior das Forgas Armadas 28 9,1 280 308
Fundos e Servigos Auténomos 661 32,4 1376 2037
Ministério da Presidéncia Conselho Ministros e Reforma do Estado 35 52,2 32 67
Ministério da Administracdo Interna 53 9,0 536 589
Ministério da Agricultura Alimentagdo e Ambiente 174 23,3 573 747
Ministério da Cultura 18 50,0 18 36
Ministério da Defesa Nacional 13 41,9 18 31
Ministério da Descentralizagdo, Habitagdo e Ordenamento do 20 44,4 25 45
Ordenamento do Territério
Ministério da Educagdo e Ensino Superior 5312 56,7 4053 9365
Ministério da Justica 275 43,0 364 639
Ministério da Salde 1180 64,6 648 1828
Ministério das Finangas e Administragdo Publica 321 51,3 305 626
Ministério das Infra-estruturas, Transportes e Mar 119 38,3 195 311
Ministério do Trabalho Familia e Solidariedade 89 60,5 58 147
Ministério Economia Crescimento E Competitividade 30 48,4 32 62
Ministério dos Negdcios Estrangeiros Coopera¢do e Comunidade 74 45,1 90 164
Ministra-Adjunta do Primeiro-Ministro e da Qualificagdo e Emprego 14 63,6 8 22
Organicas Antigas 6 35,3 11 17
Policia Judiciaria 23 25,3 68 91
Presidéncia 53 51,0 51 104
Outros 94 46,5 108 202
Total 10670 48,7 11252 21922

Fonte: Gabinete do Secretario de Estado da Funcdo Publica. 2007. Perfil dos Recursos

Humanos da Administracéo Publica Cabo-verdiana
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Violéncia Baseada no Género

Tabela 30. Casos de VBG atendidos na Rede Sol

Sede da Rede Casos atendidos

2006 2007 2008 2009 2010

Santiago -Praia S/D 551 723 697 92

S. Vicente 61 193 167 163 131
Santiago - Assomada 59 S/D 102 115

Fogo/Brava Néo criadas 23 47 65

Sal 214 77

Santo Antao 39

Fonte: ICIEG . Relatérios da Rede Sol

Tabela 31. Processos apresentados por mulheres nas Casas de Direito

Tipificacdo do caso Casas de Direitos - Procesos

2008 2009 2010 Total

Violencia 165 118 119 402
Domestica

Agressao 93 102 124 319

Pensdo de 231 305 441 977
Alimentos

Violacao 20 24 26 70
Paternidade 35 125 158 318

Fonte: Relatério das Casas de Direito Julho. 2010
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